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5. Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al 2021

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en
los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva.
5.2 Diagnéstico.
5.3 Resumen de Actividades.
5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.5 Examen de Resultados.
5.6 Esfuerzos de Superacion.
5.7 Perspectivas.
5.1 Sintesis Ejecutiva.
5.3.1 Matricula
8,110 estudiantes en agosto-diciembre 2021

® 62% en EMS, con un decremento de 1.% respecto al mismo periodo del
ano anterior

e 38% en ES, con un incremento de 5.68% respecto al mismo periodo del
ano anterior

5.3.1.1 Comportamiento de Matricula agosto-diciembre 2021

eEMS: 5,059 estudiantes (62%), con una variacion de -1% (51 estudiantes)
respecto al mismo periodo del ano anterior.

oES: 3,051 estudiantes (38%), con unh aumento de 5.68% (164 estudiantes)
respecto al mismo periodo del ano anterior.

5.3.2 Admision
5.3.2.1 febrero 2021

Se admitieron 971 estudiantes.

e EMS: 524 estudiantes, con una variacion de -9.021%
e ES: 447 estudiantes con una variacion de -3.4%

5.3.2.2 agosto 2021

Se admitieron 1,640 estudiantes.
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e EMS: 1,038 estudiantes, con un incremento de 20%
e ES: 602 estudiantes, con un incremento de 28%

5.3.2.3 Resultados generales de la Admisién 2021

Febrero - junio 2021

¢ 1,021 aspirantes de los cuales fueron admitidos 971 es decir el 95%
Agosto -diciembre 2021

e 2,889 aspirantes de los cuales fueron admitidos 1,640 es decir el 56%
5.3.3 Aprobaciéon-Reprobacion
Aprobacion agosto-diciembre 2021

e Aprobacion Ordinario EMS: 77.36%, ES: 84.595%
e Aprobacion Posterior a Extraordinario EMS: 81.12%. ES: 86.38%
e Aprobacion Posterior a Intersemestral EMS: 81.67%. ES: 86.69%

Reprobacion agosto-diciembre 2021

e Reprobacion Ordinario EMS: 22.64%. ES: 15.41%
e Reprobacién Posterior a Extraordinario EMS: 18.87 %.ES: 13.62%
e Reprobacion Posterior a Intersemestral EMS: 18.45%. ES: 13.31%

5.3.3.1 Resultados Generales de Aprobacién y Reprobacion febrero- junio 2021

Se tiene un decremento en la aprobacion al cierre de intersemestrales de 6.34
puntos porcentuales en EMS y de 2.51 puntos en ES, en comparacion con febrero
-junio 2020.

5.3.3.2 Resultados Generales de Aprobaciéon y Reprobacién agosto -diciembre
2021

Se registré un decremento en la aprobacién al cierre de intersemestrales de -5.62
puntos en EMS y de 1.1 puntos en ES, en contraste con agosto -diciembre 2020

5.3.4 Abandono Escolar
Abandono Escolar del ciclo 2019-2020

e 8.7% en Educacion Media Superior
e 7.8% en Educacioén Superior
5.3.4.1 Estrategias de recuperacién por plantel

El CETI, adopté como medida para apoyar a los estudiantes y evitar el abandono

e Retener a los estudiantes sin importar el estatus académico que pudieran
obtener, durante el transcurso de la pandemia.
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e Aplicar evaluaciones diagnédsticas a estudiantes de segundo a quinto
semestre del nivel medio superior
5.3.5 Eficiencia Terminal
5.3.5.1 Eficiencia Terminal Tradicional
La eficiencia terminal correspondiente al ciclo escolar 2020-2021
e 62.5% en EMS
® 63.1% para ES
Comparativo de eficiencia terminal por ciclo escolar 2019-2020 vs 2020-2021
e EMS: incremento de 4.5 puntos
e ES: incremento de 5.8 puntos
5.3.6 Atencion a Estudiantes
5.3.6.1 Educacién a Distancia
A nivel EMS, se reporta:
e 5,059 estudiantes inscritos
e 4,823 estudiantes atendidos
e 236 Estudiantes sin atender en Educacion a Distancia - hibrida
A nivel ES, se reporta:
e 3.051 estudiantes inscritos
e 2,962 estudiantes atendidos
e 89 Estudiantes sin atender en Educacion a Distancia - hibrida
5.3.6.2 Herramientas para el Soporte del Proceso de Ensefanza- Aprendizaje a
Distancia
e 7 plataformas en uso
e 10,650 usuarios activos
5.3.6.3 Becas
152 alumnos(as) beneficiados en el ejercicio 2021:
e febrero-julio: 76 becas
e agosto-diciembre: 76 becas
5.3.7 Personal CETI
5.3.7.1 Grado Académico Docente
3 3 e S 20220078
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Al 31 de diciembre de 2021, la plantilla académica se conformoé por 654 docentes
de los cuales:

® 4% tienen grado de doctorado
e 28% tienen grado de maestria
® 64% tienen grado de licenciatura
® 2% tienen grado de tecndélogo
e 2% tienen otro grado académico

5.3.7.2 Capacitacion del Personal

En el 2021, se otorgaron 40 becas con una erogacién anual de $ 398,703.82 pesos
5.3.8 Infraestructura Educativa

5.3.8.1 Obra Publica

Al cierre del ejercicio 2021, la Entidad no ha ejecutado ninguna obra publica.

5.3.8.2 Eficiencia Energética

e En el 2021, se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 664,671
kilowatts/hora.

e En contraste con el 2020 se tiene un ahorro de 86,713 kilowatts/hora, lo
que representoé una disminucion del 11.54%.

5.3.9 Otros

5.3.9.1 Seqguimiento de egresados

El tiempo promedio en el que un estudiante es contratado es de 2 a 6 meses
posteriores a su egreso, esto en ambos niveles educativos EMS y ES.

5.3.9.2 Convenios

Al cierre del cuarto trimestre la entidad cuenta con 349 convenios vigentes, de los
cuales 24 fueron concretado durante el ultimo trimestre.

5.3.9.3 Bolsa de Trabajo

Al cierre del ejercicio 2021 la bolsa de trabajo del CETI publico 469 vacantes, de las
cuales se logré la contratacion de 15 estudiantes.

5.3.9.4 Investigacidn

La Subdireccion de Investigaciéon y Extensidn actualmente trabaja con tres lineas
de generacioén o aplicacién innovadora del conocimiento:

e Procesamiento de senales
e Nuevos materiales

e Desarrollo Tecnolégico en Ingeniera Biomédica
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5.3.9.5 Patentes y Modelos de Utilidad

e 3 patentes
e 2 modelos de utilidad
e 1 proceso de registro de patente

5.3.9.6 Posicionamiento Institucional

Entre los logros académicos obtenidos en el periodo de enero a diciembre de
2021, se informa:

Los estudiantes Maria Sofia Alonso Ledesma de Tecndélogo en Farmacos y David
Alejandro Fierro Rodriguez de Ingenieria en Mecatrdnica, logran el PRIMER
LUGAR en la INSPO (International Science Project Olympiad) es una olimpiada
cientifica organizada por BARGEM de Okyanus Colleges (Departamento de
Investigacion y Desarrollo de Ciencia y Tecnologia) para estudiantes de Turquiay
de todo el mundo.

5.3.9.7 Planes y Programas de Estudio

EMS: Los planes y programas de nivel tecnélogo se tienen concluidos al 100%.

ES: Se mantiene un avance en conjunto del 33.33% respecto de las 8 divisiones de
ingenieria, destacando que la de mayor avance es Ingenieria Civil sustentable con
un 67.5%.

5.3.9.8 Sesiones de Comités

88 sesiones en el 2021, correspondientes a los comités que operan en el CETI.
5.2 Diagnéstico

El Centro de Ensenanza Técnica Industrial es un Organismo Publico
Descentralizado Federal, que cumple con la mision de formar estudiantes en dos
niveles educativos: Tecnélogos (EMS) e Ingenieros (ES). El servicio se brinda a los
estudiantes sin distincidn de condicidn fisica, social, género, cultural o étnica. En
febrero-junio 2021, la matricula para EMS fue de 4,916 jovenes y la correspondiente
a Educacion Superior alcanzo la cifra de 2,876 jovenes. En agosto-diciembre, la
matricula atendida en EMS fue de 5,059 estudiantes, mientras que en ES fue de
3.051 alumnos.

En el primer semestre de 2021, el Plantel Colomos brindé atencién a una matricula
de 5,081 estudiantes, el Plantel Tonald a 2,227 y el Plantel Rio Santiago 484; en
total, la matricula atendida por el CETI, tanto de Educacién Media Superior como
de Superior, suma un total de 7,792 jovenes; observando un decremento del -
1.89% respecto al mismo periodo de 2020, sin embargo, en contraste con agosto-
diciembre 2020 se presenté un incremento de 1.41%, debido a que en el segundo
semestre de 2021, el numero de grupos de nuevo ingreso fue mayor derivado de
un incremento en la admisiéon del plantel Colomos para Educacion Superior.
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Asimismo, los planteles del CETI atienden a su poblacién estudiantil con una
capacidad instalada para el caso de nivel tecnélogo y horas docente que alcanzan
su limite maximo de atenciéon en Educacion Media Superior, lindando en la
insuficiencia. Siendo el caso que durante el ejercicio 2021, se tuvo un incremento
en las solicitudes de admision siendo de 2,287, de las cuales solo fueron admitidos
1,562 alumnos.

Es importante mencionar que, los planteles de Tonala y Rio Santiago representan
por el momento el desafio para los préximos anos, en el tema del crecimiento de
la matricula para el nivel tecndélogo, en términos de infraestructura fisica, ya que
el Plantel Colomos no tiene posibilidad de absorciéon de la misma; por lo cual se
trabaja en el diseno de estrategias para diversificar la atenciéon y la demanda para
los otros planteles.

Se continuia buscando los medios para impulsar la difusion de la Oferta Educativa
del CETI e incrementar la demanda de aspirantes, lo anterior, dado que en el
semestre agosto-diciembre 2021, la relacion de admitidos vs aspirantes fue del 6
al0 en EMSyde 6 al10 en ES. Destacando que durante el ejercicio 2021, hubo un
incremento tanto en las solicitudes como en la admisién, derivado a las
estrategias para el ingreso.

Por lo cual, es importante tomar acciones para elevar el numero de jovenes
interesados en estudiar una carrera en esta institucion, de tal manera que el CETI
pueda contribuir a la ampliaciéon de la cobertura, con la admisién de jévenes que
cuenten con las habilidades y conocimientos adecuados que les permitan
avanzar en su trayectoria educativa.

En relacidn a la estrategia para favorecer la permanenciay conclusion de estudios,
el CETI tuvo una eficiencia terminal general del 62.5% en EMS y del 63.1% en ES,
por lo que, la institucion ha detectado como principal causa de abandono escolar,
la reprobacion de materias en los primeros semestres de carrera y en 8vo.
Semestre de ambos niveles.

Con base en lo anterior, los planteles se enfocan en fortalecer la deteccién y
seguimiento de los estudiantes que ingresan al CETI, de tal manera que, desde
una etapa inicial, asi como a través del examen diagnéstico, les permitira
identificar necesidades, asi como reforzar su nivel de conocimientos,
principalmente en el area légico-matematica. Para ello se trabajé con los
programas de Tutorias, Asesorias y el Gabinete de Orientacién Educativa. Aunado
a lo anterior y como una estrategia en paralelo los criterios académicos generales
para el inicio y conclusion de los semestres febrero - junio y agosto - diciembre
2021, donde se contempla una nueva etapa de evaluacion denominada
recuperacion en ordinario.

En lo correspondiente a la formacion y capacitacion docente, en 2021 se atendio
al 68.58% del personal en areas especiales como pedagodgicas y disciplinares, a
través del Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD).
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No obstante, el Programa de Formacién Docente 2022, contempla fortalecer el
perfil del profesorado en habilidades socioemocionales, de comunicacion,
planificaciéon y evaluacién para coadyuvar con el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Algunas de las sesiones de capacitacion se impartirdn de manera
focalizada para atender las materias con los mas altos indices de reprobacién de
materias.

Con relacion al presupuesto al cierre del ejercicio (enero - diciembre 2021), se
cumplié en un 99.86% el ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos
propios, asi mismo las diferencias del presupuesto modificado con respecto al
ejercido se explican a continuacion:

El faltante del 0.14% (491 miles), corresponde a 72.5 miles de pesos que
corresponden a reintegros del capitulo 1000 por diferencias no ejercidas y el
subsidio al empleo de Recursos Fiscales y de Recursos Propios, 48.5 miles de
economias por vacancia del capitulo 1000 partida 12101 Honorarios.

De igual forma a 370 miles, que corresponden a economias por penalizaciones de
del capitulo 3000 Servicios Generales y sobrantes del capitulo 2000 Materiales y
suministros y 4000 Transferencias Asighaciones y Subsidios en Recursos Propios.

5.3 Resumen de Actividades.

Desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2021, destacando aspectos relevantes de lo realizado al 31 de
diciembre de 2021, comparado con igual periodo de 2020.

5.3.1 Matricula (Cierre)

Matricula agosto -

El semestre de agosto-diciembre 2021, se diciembre 2021

impartié en modalidad hibrida, derivado de la
estrategia para evitar la propagacion del virus
SARS-CoV2 (COVID-19). En este periodo escolar,
se atendid de forma inicial a una matricula total
de 8,110 estudiantes adscritos a las doce carreras
de nivel tecndlogo y seis carreras de nivel
ingenieria que ofrece el CETI, lo que represento:

EMS: 62.37% = ES:37.62%

eEMS: 5059 estudiantes (62%), con una variacion de -1% (51 estudiantes)
respecto al mismo periodo del ano anterior.

Cabe hacer la aclaracion que la variacidon tiene motivos de bajas
administrativas como causa de la pandemia y no asi de admisiéon ya que
ésta tuvo incrementos relevantes.

oES: 3,051 estudiantes (38%), con un aumento de 5.68% (164 estudiantes)
respecto al mismo periodo del ano anterior.
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Agosto 2021

Matricula EMS ago-dic 2021 Matricula ES ago-dic 2021
5600 5431 3200 3051

5214
5110 2827
5200 5059
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= =B
ago-dic ago-dic ago-dic ago-dic 2400
18 19 20 21 ago-dic 18 ago-dic 19 ago-dic 20 ago-dic 21

Analisis de la Matricula feb - jun 2021

La baja de la matricula correspondiente a EMS para este periodo, se debe
principalmente a los ajustes que realizé el plantel Colomos considerando lo
siguiente:

Derivado de las afectaciones ocasionadas por la pandemia, se determiné que no
se daria de baja a los estudiantes que se vieron afectados en el proceso de
ensenanza aprendizaje. Dicha estrategia se sustenta en los acuerdos secretariales,
los criterios y lineamientos de inicio y cierre de los semestres febrero-junio 2020 -
agosto-diciembre 2021.

En la siguiente tabla se observa que al finalizar los semestres agosto-diciembre
2020 y febrero-junio 2021, se obtuvo un 1.31% en la desercion. En contraste, al
finalizar el semestre febrero-junio 2021, como consecuencia de tomar la decision
de procesar las bajas definitivas y administrativas se incrementé la desercién al
7.39%

% Desercion
180 2796 N/D
FEB-JUN 2021 262 2750 7.82%
AGO-DIC 2020 243 2783 4.35%
FEB-JUN 2020 332 2750 1.31%
4.53%
5.58%
3.07%
4.74%
3.96%
5.34%

Periodo

AGO-DIC 2021

WUl !
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AGO-DIC 2019 222 2692

FEB-JUN 2019
AGO-DIC 2018
FEB-JUN 2018
AGO-DIC 2017
FEB-JUN 2017
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Lo anterior, se debid a que se identificé que existian estudiantes que dejaron de
asistir a sus sesiones de clase sincronicas desde el periodo FEB-JUN 2020, lo que
significé que se retuvieron por tres semestres mas.

COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA EN EL SEMESTRE FEBRERO - JULIO 2021

La matricula oficial del CETI en el ciclo febrero-junio 2021 en educacién media
superior fue de 4,916 que es el numero de estudiantes que estaban inscritos en
marzo del 2021, es decir, a la fecha del primer parcial.

El semestre concluyé con 514 egresados y 647 son estudiantes en recuperacion y
cuya situacion cambiara muy posiblemente en el mes de septiembre después del
primer parcial. Cabe hacer la aclaracion que los 647 dejaron de presentarse a lo
largo del semestre sin que manifestaran su voluntad de darse de baja ni temporal
ni definitiva, por lo que el CETI procedera a su localizacién para definir la situacion
de cada estudiante, debido a que muy posiblemente se acogieron a lo dispuesto
por el numeral décimo sexto del Acuerdo Secretarial publicado en el Diario Oficial
el 6 de junio de 2020.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Febrero - julio 2021

Matricula Posterior a Estudiantes en
. Egresados
oficial |Intersemestrales para recuperar

247

Colomos ) )
i —wem] w0
RoSantiage | 4se] 313

s

Total 4916

EDUCACION SUPERIOR
Febrero - julio 2021

Matricula Posterior a Estudiantes en
. Egresados
oficial |Intersemestrales para recuperar
Colomos | 2331 1968

|
Tonala | sas| 000 426] 87
Total |___2876] ____2304] 208

5.3.1.1 Comportamiento de Matricula agosto-diciembre 2021

Analisis del comportamiento de la matricula del periodo agosto - diciembre
2021:

Como se advierte de las siguientes tablas, tanto en EMS como en ES, se registro
una baja en la matricula respecto de los estudiantes que aplicaron el primer
parcial a los que concluyeron el semestre
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Con relacion a la matricula inicial y la de cierre, se reporta:

eEMS: 5,037 estudiantes, con una variacion de -0.43%% (22 estudiantes)
respecto a la matricula oficial al corte del tercer parcial.

oES: 2,808 estudiantes, con una variacion de -1.34% (42 estudiantes)
respecto a la matricula oficial al corte del tercer parcial.

5.3.2 Admision
5.3.2.1 febrero 2021

Febrero 2021

El dia 20 de enero de 2021, se publicé el dictamen de admision, quedando de la
siguiente forma por nivel educativo:

Admision total: 972 estudiantes, con una variacion de -6.4% (67 estudiantes
menos).

e EMS: 524 alumnos(as) (53.90%), con una variacion de -9.02% (52
estudiantes menos)

e ES: 447 alumnos(as) (45.98%), con una variacion de -3.4% (16 estudiantes
menos) Estas cifras, son con respecto al mismo periodo del ano anterior
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Respecto a la variacion, es posible que haya incidido que el proceso de admision
fue distinto en esta ocasion, se llevdo de manera virtual al igual que los esfuerzos
de promocion que se hicieron mediante redes sociales y no de forma presencial.

Un factor que incidi6 fue es el programa “Un lugar para todos” de la Universidad
de Guadalajara por el que se admitié al 100% de los alumnos que aspiraron a las
escuelas del Sistema de Educacién Media Superior.

Es importante mencionar que, en este periodo, se favorecioé el ingreso a todos
aquellos aspirantes que concluyeron sus tramites de inscripcidon y presentaron su
examen.

Como una estrategia para apoyar a los jévenes de primer ingreso a elevar su nivel
de conocimientos generales, se aperturo un curso de reforzamiento académico
llamado “introduccién al tecndélogo”; donde se trabajé y fortalecieron las
diferentes areas de habilidades y conocimientos considerados basicos.

5.3.2.2 agosto 2021

Agosto 2021

En el segundo semestre, el Comité de Seleccion y Admision de Alumnos, sesioné
para dar continuidad al proceso de admision:

1. 22 dejulio 2021, en esta sesion se realizé el dictamen de admisién al
semestre agosto - diciembre 2021, mismo que fue publicado el 26 de
julio del ano en curso.

2. 09 de agosto de 2021, se llevé a cabo el analisis y criterios de
admision para el periodo febrero-junio 2022.

En agosto 2021, el CETI admitio en total 1,640 estudiantes y por tipo educativo, se
reporta lo siguiente:

e EMS: 1,038 estudiantes (63%), con un incremento de 20% (173 estudiantes
mas)

oES: 602 alumnos(as) (37%), con un incremento de 28% (134 estudiantes
mas) Estas cifras, son con respecto al mismo periodo del ano anterior
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En EMS coincidié que la carrera que tuvo mayor numero de admitidos y absorcion
fue Tecndélogo en Desarrollo de Software: 124 en Colomos, 152 en Tonala,y 77 en el
plantel Rio Santiago.

Para ES el plantel Colomos reporta que la Ingenieria Mecatrénica tiene el mayor
numero de admitidos con 148, por otra parte, el plantel Tonala tuvo mayor numero
de admitidos en Ingenieria Industrial con 45.

5.3.2.3 Resultados generales de la Admisién 2021

Resultados generales de la Admision 2021

Durante el ejercicio 2021, se tuvo un total de 3,910 aspirantes y una admisiéon de
2,611 alumnos, es decir 6 de cada 10 aspirantes ingresan al CETI.

En el periodo febrero - junio 2021, se presentaron 1,021 solicitudes, de las cuales
fueron admitidos 971 aspirantes es decir el 95%, en contraste con el periodo
Agosto -diciembre 2021 se tuvo un total de 2,889 aspirantes de los cuales 1,640
fueron admitidos, es decir el 56%, destacando que este ultimo periodo registro la
admision mas alta desde agosto - diciembre 2016, donde la admision fue de 1567
alumnos.
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Histérico de Admision
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5.3.3 Aprobaciéon-Reprobacion
Este indicador se obtiene al dividir el numero total de alumnos aprobados, entre
el total de alumnos existentes en un grado, al final del ciclo escolar, de acuerdo a
los Lineamientos para la Formulacion de Indicadores Educativos de la SEP.
Método de Calculo:
» Aprobados de todos los grados
Aprobacion, = — -
Existencia de todos los grados
» Aprobados + Regularizados
Reprobaciéon, =1 — - -
Existencia
5.3.3.1 Resultados Generales de Aprobacién y Reprobacion febrero- junio 2021
Se tiene un decremento en la aprobaciéon al cierre de intersemestrales de 6.34
puntos porcentuales en EMS y de 2.51 puntos en ES, en comparacion con febrero
-junio 2020.
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APROBACION
ORDINARIO POSTERIOR A EXTRAORDINARIOS POSTERIOR A INTERSEMESTRALES
Feb- Ago- Feb- Ago- Feb- Ago- Feb- Ago- Feb Ago Feb- Ago-
Jun Dic Jun Dic Var.Ago 3jyn Dic Jun Dic Var.Ago . - Jun Dic Var. Ago

20 20 21 21 2lvsAgo 20 20 21 21 21vsAgo 3jyn Dic 21 21 2lvsAgo
20 20 20 20 20

88.03 82.04 79.23 77.36 -4.68 89.09 85.02 82.51 8112 -3.89 90.3 873 8396 81.67 -5.62
87.05 86.05 88.89 84.59 -1.455 88.07 87.08 90.46 86.38 -0.7 89.2 88.6 88.59 86.69 -1.91

REPROBACION

ORDINARIO POSTERIOR A EXTRAORDINARIOS POSTERIOR A INTERSEMESTRALES

Var. Ago
21vs Ago i
| 6.09
| 11.03 :

8877

5.3.3.2 Resultados Generales de Aprobacion y Reprobacién agosto -diciembre 2021

Con motivo de la pandemia derivada del virus denominado SARS-CoV-2 (Coronavirus), durante el periodo escolar
de febrero - junio 2020, se determiné como una estrategia, implementar un periodo mas de evaluacién ordinaria,
el cual se denomind Recuperacion en Ordinario.
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EMS Aprobacion

95.0%
90.3%
89.1%

90.0% 88.

85.0%

0,
80.0% 77.4%

75.0%

70.0%
feb-jun 20 ago-dic 21 feb-jun 21 ago-dic 21

Ordinario e Extraordinario e POsterior a Intersemestrales

ES Aprobacion

90.5%

91.0%
90.0%
89.0%
88.0%
87.0%

86.0%

0,
35.0% 84.6%
84.0%
83.0%
82.0%

81.0%
feb-jun 20 ago-dic 21 feb-jun 21 ago-dic 21

Ordinario e Extraordinario == POsterior a Intersemestrales
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Evaluaciénen3 Recuperaciéon en Examen
parciales Ordinario (nueva) Extraordinario

Intersemestral
de nivelacién

Con esta nueva estrategia, si las y los estudiantes reprueban una asignatura, se
aplica una evaluacién ordinaria que antes no estaba prevista y si nuevamente
reprueban se les aplica una evaluacion extraordinaria o bien se inscriben en el
intersemestral de nivelacion.

Se ha dado continuidad a esta estrategia durante el periodo de agosto - diciembre
2021, sin embargo, del resultado de la aprobacion y reprobacion, se advierte un
decremento en la aprobacion con respecto al periodo de su implementacion:

Aprobacién en ordinario EMS

Antes de la o . Ultima etapadela
. Implementacion de la Estrategia :
estrategia: estrategia
Ago - Dic 2019 Ago - Dic 2020 Ago - Dic 2021
80.50% 82.40% 77.28%

Aprobacién en ordinario ES

Antesdela o . Ultima etapadela
. Implementacion de la Estrategia :
estrategia: estrategia

Ago - Dic 2019 Ago - Dic 2020 Ago - Dic 2021

81.20% 86.05% 84.59%

5.3.3.2 Resultados Generales de Aprobacién y Reprobacién agosto -diciembre
2021

Como se advierte en las tablas anteriores, la aplicacion de la estrategia para
disminuir la reprobacién “recuperacion en ordinario” aplicada en febrero-julio
2020 tuvo un impacto positivo en la aprobacion, sin embargo, posterior a su
implementacién no siguié la tendencia esperada, siendo EMS el nivel mas
afectado. Las academias al interior de los planteles, realizan trabajos colegiados,
con el propédsito de identificar los factores que coadyuven a la recuperaciéon de los
niveles de aprendizajes de los alumnos, en su proxima reincorporacion a la
presencialidad.

Como se sabe, son distintos factores los que han afectado al desarrollo académico
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Reprobacion en ordinario EMS

Antesdela - . Ultima etapadela
. Implementacion de la Estrategia :
estrategia: estrategia

f\

Ago - Dic 2019 Ago - Dic 2020 Ago - Dic 2021
19.50% 17.60% 21.95%

de los alumnos y no se puede dejar de lado las consecuencias derivadas a la
pandemia, donde en algunos casos muchos estudiantes debieron incorporarse a
la actividad econémica para apoyar en su casa, sin embargo, en CETI, se atenderan
todas estas condiciones con el unico propdsito de favorecer el proceso académico
de los alumnos, tratando de evitar la baja definitiva de los mismos.

De forma inversa, se aprecia un aumento en la reprobacion en EMS y ES

Aprobacién en ordinario ES

Antesdela o . Ultima etapadela
. Implementacion de la Estrategia :
estrategia: estrategia

Ago - Dic 2019 Ago - Dic 2020 Ago - Dic 202

18.80% 13.50% 15.41%

5.3.4 Abandono Escolar

La mediciéon del indicador de abandono escolar se reportara de forma anual, es
decir, por ciclo escolar, conforme a los criterios establecidos en los Lineamientos
para la Formulaciéon de Indicadores Educativos de la SEP y de acuerdo a la
consulta realizada ante la Direccion General de Planeacién, Programacion y
Estadistica Educativa, en la que se definieron los insumos y metodologia para su
calculo anual.

Al cierre del cuarto trimestre de 2021, la instituciéon dispone de informacién
estadistica para calcular el indicador de abandono escolar del ciclo 2019-2020;
siendo del 8.7% en educacion media superior y del 7.8% en educacién superior.
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Ciclo Abandono Abandono
Escolar EMS =
2014-2015 10.5% m 12.4% 2483

==
R
=
-

15.0%
10.0%
5.0%
0.0%

v v v v

Abandono EMS

12.7%
10.5% ° 11.8% 16 49

Q Q 0 Q

9.6%

<

8.7%

15.0%
10.0%
5.0%
0.0%

Abandono ES

0,
12.4% 10.3% 10.3% 10.6% 11.4%

Comparativo de abandono escolar por ciclo escolar 2018-2019 vs 2019-2020:

e EMS: disminucién de 0.9 puntos

e ES: disminucion de 3.57 puntos

5.3.4.1 Estrategias de recuperacion por plantel

El CETI, adopté como medida para apoyar a los estudiantes y evitar el abandono
de sus estudios por las distintas situaciones que pudieran derivar de los estragos
que ha ocasionado la pandemia por COVID-19; retener a los estudiantes sin
importar el estatus académico que pudieran obtener, es decir, que ningun
estudiante causara baja en los semestres en los que la pandemia estaba
afectando el proceso de ensefanza-aprendizaje. Dicha estrategia se sustenta en

los acuerdos secretariales, los criterios y lineamientos de inicio y cierre de los

semestres feb-jun 2020, ago-dic 2020, feb-jun 2021y ago-dic 2021, consistente en
no dar de baja a los estudiantes, aunque segun los articulos 10° y 32° del
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Reglamento de estudiantes de EMS del CETI, contempla que los estudiantes
causaran baja definitiva del plantel si reprueban mas de seis materias, reprobando
una materia condicionada o no haber acreditado un titulo de suficiencia.

Al finalizar el semestre feb-jun 2021, se tomé la decisidon de procesar las bajas
definitivas y administrativas de las y los estudiantes, pues se identificé que se
tenian estudiantes que ya habian dejado de asistir a sus sesiones de clase
sincronicas en CETI, desde el periodo feb-jun 2020, y que por la estrategia
implementada, se retuvieron por tres semestres, lo que si bien ayudaba a
disminuir la deserciony apoyar a las y los estudiantes a continuar con sus estudios,
estaba incrementando los indices de reprobacion, pues al estudiantado se le
volvia a colocar como regular activo, sin embargo, en algunos casos estos
estudiantes no fueron promovidos al siguiente semestre, lo que derivd en el
incremento de la reprobacion.

Con la finalidad de atender esta situacion, se tomoé la decision de procesar las
bajas que se tenian acumuladas de los ultimos tres semestres en periodo de
pandemia, lo que ocasioné que al finalizar el semestre feb-jun 2021 la desercién
se viera con un incremento.

Derivado de las evaluaciones diagndsticas que fueron aplicadas al inicio del
semestre agosto-diciembre 2021 en el nivel tecndlogo, a estudiantes de 2° a 5°
semestre y reactivos de prueba planea a los estudiantes de 6° a 8°, por la Direccién
Académica con apoyo de los reactivos de la COSFAC y la SEJ, pudo constatarse
que los estudiantes del CETI podrian ver truncada su trayectoria escolar a
consecuencia de no haber adquirido aprendizajes requeridos como bagaje para
continuar sus estudios; lo anterior debido a la pandemia y a que fue necesario
implementar estrategias para continuar con el servicio educativo en modalidad
en linea. Siendo nuestro modelo presencial y dado que nuestros estudiantes
recibieron educacién en linea privilegiando los aprendizajes esenciales, era de
esperar que hubiera un vacio en la aplicaciéon de dichos aprendizajes al
componente profesional.

En otro esfuerzo por conocer el estado de los aprendizajes adquiridos, en ese
mismo periodo se realizaron FODAS en las Divisiones de “Ciencias Basicas” y
“Ciencias Administrativas”, lo que permitié tener una vision de la percepcion de la
planta docente al respecto de su praxis y de la afectacion de la pandemia en la
adquisicion de conocimientos.

En ese tenor las Divisiones de las Carreras de Calidad Total y Productividad,
Informatica y Computaciéon, Desarrollo Electrénico, Quimico en Alimentos,
Quimico en Farmacos y Quimico Industrial, construyeron por medio de las
academias, un listado de conocimientos previos que deben tener los estudiantes
a fin de aplicarlos en las practicas y que permitieran a los estudiantes significar
ese conocimiento con el componente profesional.

Es por ello que mediante el trabajo colaborativo se pretende trabajar entre las
asignaturas de Ciencias Basicas y Administrativas y las Divisiones de Carrera, para
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que puedan orientar su praxis (los Docentes que imparten Ciencias Basicas y
Administrativas) a las practicas que se imparten en el CETI.

Este proyecto no nace desde el diagndstico, sino que cuenta con las inquietudes
y aportaciones de los Docentes del CETI, quienes, preocupados por el posible
atraso de nuestros estudiantes, ha decidido trabajar de forma colaborativa a fin
de subsanar el retraso en los aprendizajes.

Durante el semestre ago-dic 2021, la necesidad de recuperar aprendizajes del
estudiante en cuanto al perfil de competencias profesionales basicas y extendidas
y por la naturaleza de nuestro servicio educativo en la institucion, se implementé
una modalidad hibrida y mixta.

Las Unidades de Aprendizaje en las que se requeria la realizaciéon de practicas
presenciales para el desarrollo de habilidades y adquisicion de conocimientos,
fueron prioridad para la atencion presencial, otorgandole al estudiante la
posibilidad de acudir al plantel uno o dos dias por semana para realizar las
actividades mencionadas. Estas asignaturas se acompanaron también de un
complemento en atencién a virtual sincrénica (a través de videoconferencias)
apegadas a su horario de clase.

Al punto anterior también se integraron algunas asignaturas de corte practico
pero alineadas al desarrollo de competencias disciplinares basicas y extendidas
como es el caso de las Unidades de aprendizaje de Quimica, Fisica y Mecanica.

Se realizd6 una programacion de horarios con enfoque vertical, es decir
procurando que la atencidén correspondiente en la toda la jornada fuera en la
misma modalidad, ya sea Presencial 6 Virtual.

Las unidades pertenecientes al tronco comun o que no son de corte practico 6 no
se cuenta con la infraestructura y equipamiento para el desarrollo de aprendizajes
mediante practicas presenciales, fueron atendidas de manera virtual, ofreciendo
también atencion asincrona y sincrénica.

Para el 100% de asignaturas se abrié un espacio en plataforma virtual que sirvio
como espacio de interaccidon con actividades de aprendizaje para los estudiantes

5.3.5 Eficiencia Terminal

5.3.5.1 Eficiencia Terminal Tradicional

La medicién del indicador de eficiencia terminal tradicional se reporta por ciclo
escolar, de acuerdo con los criterios establecidos en los Lineamientos para la
Formulacion de Indicadores Educativos de la SEP.

Derivado de lo anterior, la informacion disponible permite obtener el calculo de
la eficiencia terminal correspondiente al ciclo escolar 2020-2021, la cual, es del
62.5% en educacion media superior y del 63.1% para educacion superior.

Este indicador considera dentro de su calculo alumnos independientemente del
periodo en que hayan ingresado al nivel.
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NI = nuevo ingreso bachillerato o

profesional técnico

Método de calculo:
Periodicidad = los programas de
__ Egresados de bach.,

Eficiencia Terminal bach., = —-————- tecndélogo del CETI tienen una
e duracion de 4 anos, por lo cual, en el
método de calculo el periodo de

nuevo ingreso debe ser “NI 1° n-3”

Eficiencia Terminal Eficiencia Terminal
Tradicional EMS Tradicional ES
por ciclo escolar por ciclo escolar
62.5% 68.9%
64.0% 270 70.0%
63.1%
60.0% 58.8% 576% 58.0% 65.0% 58.8% 61.9%
60.0%
o)
56.0% I I o5 0% I
52.0% 50.0%
ago17- ago18- ago19- ago 20 - ago17- ago18- ago19 - ago 20 -
feb-18 feb-19 feb-20 feb-21 feb-18 feb-19 feb-20 feb-21

® EMS: incremento de 4.5 puntos
e ES: decremento de 5.8 puntos
5.3.6 Atencioén a Estudiantes

5.3.6.1 Educacién a Distancia

Agosto - diciembre 2021

Estudiantes
Numero sin Atender
de Estudiantes en
Estudian | Atendidos Educacién a
Distancia/
hibrida

Estudiantes | Estudiant
que es sin
recibieron Atender
Paquete de (Abandon
Recuperacion

e De los 5059, estudiantes de EMS registrados en el semestre agosto -
diciembre 2021, se observa una disminucion efectiva al corte posterior a
extraordinarios de 227 jovenes (4.48%).
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e De los 3051, estudiantes de ES registrados en el semestre agosto -
diciembre 2021, se observa una disminucién efectiva al corte posterior a
extraordinarios de 86 jovenes (2.81%).

Es importante mencionar que posterior al cierre del semestre, los planteles
realizaran un proceso de recuperacién de estudiantes durante los meses de enero
y febrero, de tal manera, que algunos de los jovenes puedan continuar sus
estudios en febrero-junio 2022.

5.3.6.2 Herramientas para el Soporte del Proceso de Ensefanza- Aprendizaje a
Distancia

Con fundamento en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones
para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las
tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacion
en la Administracion Publica Federal y a las estrategias solicitadas por parte de la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) y dictadas en la Estrategia
Digital Nacional 2021-2024, asi como el favorecimiento de la politica de inclusiéon
digital prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al cierre del
semestre se han implementaron mecanismos de soporte para la continuidad del
proceso de ensenanza-aprendizaje a distanciay de las actividades administrativas
y de apoyo a la educacion. Por lo que amparados en el alcance contractual de los
servicios con los que el CETI cuenta, y con base a la infraestructura instalada y las
soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

e Plataformas Moodle (Open Souce) que se encuentran en servicio

e B o R

e L
e
E——
s L

5.3.6.3 Becas

Respecto al total de los beneficiarios de las Becas Institucionales en el ejercicio
2021, se reporta un total de 152 becas otorgadas, de las cuales:
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o febrero-julio: 76 becas

¢ agosto-diciembre:76 becas

Becas Institucionales ES 2021

Febrero-julio Agosto-diciembre
Total
I e e e

I I N R N N I

5.3.7 Personal CETI

5.3.7.1 Grado Académico Docente

Al 31 de diciembre de 2021, la plantilla Grado Académico

académica se conformé por 651 Docente
docentes, respecto a lo cual, 297 2% 2% 4%
disponen de plaza docente definitiva y Doctorado
354 son contratados por horas de

= Maestria

asignatura.
= Licenciatura
= Tecnologo

5.3.7.2 Capacitacion del Personal = Otro

En el 2021, se beneficié al personal docente y administrativo con la finalidad de
incrementar su formacion y capacitaciéon. En total, se beneficiaron 40
colaboradores, principalmente para estudios de nivel doctorado. Con una
erogacién anual de $398,703.82.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)

Durante el transcurso del ano 2021 se realizaron capacitaciones en el marco del
Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD). La
distribuciéon de docentes capacitados se muestra en la siguiente tabla:
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Poblacion docente Disciplinar Pedagdgica
Durante el mes de octubre se llevé a cabo el Primer Congreso Internacional
Integral del CETI 2021, en el cual, durante 5 dias, se impartieron 22 conferencias, 5
capsulas de investigacion, 6 talleres, 2 conversatorios y 1 panel de discusion,
orientado tanto a nivel media superior como nivel superior, con lo cual se cubre
en su totalidad la programacién por parte del programa de formacién del
personal docentes, de manera interna por parte de la institucion.
Principales conferencias
e;Como llegué a la nasa?
e Desarrollo de competencias en la ensenanza de las matematicas en
ingenieria
e La trascendencia en la elaboracion de proyectos tipo estudiantes y
docentes en su participacion en ferias de ciencia, concursos para la
consolidacion de una educacion de calidad
e Hambre cero vs paradigma de produccién y consumo de alimentos
e Participacion y trascendencia de las mujeres en la ciencia
e Panel de discusion: “tecnologia y sociedad en la agenda 2030, desde la
perspectiva de los investigadores”
e Aplicaciones de la inteligencia artificial en la solucién de problemas
relacionados al BIG data
e Emociones. Hablemos de quimica
e Solo para ingenieras
e Impulsar entre las personas del sector educativo, en el ambito publico y
privado una cultura de pleno respeto a los derechos de las personas
LGBTTIQ
e Casos de éxito del CETI en ferias de ciencia y concursos en investigacion
temprana de 2011 a 2021
Junta . - ) gy e
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Value Stream mapping 12|
TIA portal basico-intermedio _
Metrologia aplicada . 20 |
Gestion de inventarios 12|
Emprendimiento desde cero —
Domotica con Arduino 6 |
Android Klotin 4 |
Innovaciéneducativa | 245 |
Taller de aprendizajes: learning by doing” . 20 |
Importancia de la evaluacion “
Transmision asertiva de conocimiento n
ler Congreso Internacional Integral del CETI 2021
Educacién en México: otros datos, Construccion colegiada “
La Direccion Académica, a través del programa de formaciéon docente PIFAD,
busca dotar a los docentes de las herramientas necesarias, para que los mismos
sean participes de las estrategias para fortalecer y fomentar el proceso ensenanza-
aprendizaje:
Ndmero de Porcentaje
Cursos PIFAD (respecto cursos
cursos o
solicitados)
Solicitados 100%
100%
Adicional a los cursos impartidos al interior del CETI, el personal docente recibio
capacitacion externa, tomando como base los requerimientos de la NEM en
distintas modalidades con lo que se puede dar un complemento a su formacion
académica-profesional, en cada uno de estos:
A Junta , o -
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Colaboraciéon Docente en la Nueva Escuela Mexicana
Componentes de la tutoria docente en la EMS

Diplomado en ambitos de orientacién de la practica
directiva en la NEM

o (=

(1]
o

‘\

Diplomado en ambitos de orientacién de la practica docente
en laNEM

Diplomado en el area de acceso al conocimiento de las
ciencias naturales

Diplomado en el area de acceso al conocimiento de las
matematicas

Diplomado en Habilidades Digitales para la Docencia

Diplomado en recursos sociocognitivos transversales 4
Diplomado en recursos socioemocionales

Diplomada vida saludable

Diplomado. Creacidon de recursos multimedia para
experiencias memorables de aprendizaje

El ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva
Escuela Mexicana en la Educacién Media Superior

El pensamiento matematico en la formacion humana del
siglo XXI

Formacion Socioemocional en la Educaciéon Media Superior

Formacion socioemocional para el desarrollo integral de las
comunidades escolares de Educacion Media Superior

Seminario: El rediseno curricular en la Educacion Media
Superior

Capacitacion docente en materia de Tecnologias de la informacion

LN
N

Consistentes de la necesidad de fortalecer la habilidad de los docentes en temas
de tecnologia de la informacion, orientados al uso de nuevas herramientas que
fortalezcan el proceso de ensefnanza-aprendizaje e incluir estos cambios en la
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practica docente de la actualidad; en el programa de capacitacion se incluyeron
los siguientes cursos:

I S [
oncnedieata | s
e e R
T N -

Aplicaciones de la inteligencia artificial en la solucion de
problemas relacionados al Big Data

Tecnologia y sociedad en la agenda 2030
TIA portal basico-intermedio _

Android Klotin n

Transmision asertiva de conocimiento en el Aula virtual

Diplomado en Habilidades Digitales para la Docencia
(COSFAC)

Adicional a los cursos impartidos, de manera continua se hace la difusién de la
oferta que ofrece teams:

Automatiza tu clase con Power plataform y Microsoft teams

Office 365 y Microsoft Teams: Creacion de escenarios de comunicaciéony
colaboracion. Nivel Intermedio

Aprende a Crear tu App con CODE

Ambientes de innovacién, automatizacion y colaboracioén en aulas virtuales
para escenarios de enseianza hibridos

Estrategias de comunicacién y colaboraciéon remota e hibrida para el regreso
aclases

5.3.8 Infraestructura Educativa

5.3.8.1 Obra Publica

Como seguimiento a la ejecucién de los trabajos que derivaron del programa de
obra publica 2021, se informa el avance al cierre del cuarto trimestre.
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Contratacién/Obra Monte del A\{a.n ee
contrato Fisico

Rehabilitacion de espacios con
Microscopia confocal en el Plantel 100%
Colomos $395.826.00
Reparacion y renivelacion de linea de
drenaje sanitario existente sobre 100%
fachada Norte del edificio “A" $41,704.11

Impermeablllzacmp de muros de block 100%
hueco tipo Split

Rehabilitacion de muros del Edificio del 100%
médulo “N" $70,685.33 °
Correccidn de pendientes azotea o -
Edificio “B" $1,095,250.77| 100% [Concluidas

Aplicacion de pintura exterior en zona
de caseta 2. Edificio “A” y "H" del Plantel
Colomos: Edificio de Recursos Humanos
y Edificio "L" del Plantel Tonala $236,576.72

Impermeabilizaciéon aproximada de 100%
2800mts2 en azotea de edificios $487,200.00 °
Reparacion dg ingreso vehicular 100%

existente $326,714.00
Reparacwn.de 75mts del muro 100%
perimetral sur

Derivado de lo anterior se informa que. tal y como se tenia previsto en el Programa
Anual de Obras Publicas para el ejercicio 2021, todos los mantenimientos fueron
ejecutados en tiempo y forma conforme a la normatividad establecida para este
fin.

5.3.8.2 Eficiencia Energética

Al cierre del ejercicio 2021, se reporta: un consumo total de energia eléctrica de

664,671.00 kilowatts/hora en los tres planteles. En contraste con el 2020, se tiene

un ahorro de 86,713.00 kilowatts/hora, lo que representé una disminucién del
11.54%.
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AHORRO CONSUMO DE NERGIA ELECTRICA
KW/HORA GLOBAL

89596
febrero 98883 47028

50870

54882
agosto 50004
septiembre m 60663

nhoviembre 48726
diciembre m 57980

acumulado 751384 664671

5.3.9 Otros

DIFERENCIA
(AHORRO)

5.3.9.1 Seqguimiento de egresados

adicional de 6 meses. Dicho lo anterior se analiza el egreso en enero - septiembre
2020:

Tiempo promedio en que un estudiante/egresado es contratado
Tiempo que tarda el egresado en conseguir empleo

Ya trabajaba ahi antes de salir
De 2 a 3 meses

De 4 a 6 meses

De 7 alanho

Mas de un ano

WA Junta . o
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Cont.l e Grado que continta estudiando
estudiando
Egresados
Licenciatura | Posgrado e L d.e'
actualizacion

NIYel 41
Tecndlogo
I N N O N

5.3.9.2 Convenios

Al dia 31 de diciembre del 2021 se cuenta con 349 convenios vigentes, de los cuales
se han concretado 24 durante el periodo el cuarto trimestre.

5.3.9.3 Bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo 4° trimestre 2021

Al cierre del e, a través de ejercicio 2021, la bolsa de trabajo del CETI, se publicaron
469 vacantes, de las cuales se logré la contratacion de 15 estudiantes y egresados,
de acuerdo a los perfiles requeridos por las empresas para cubrir las vacantes
publicadas.

5.3.9.4 Investigacidn

La Subdireccion de Investigacion y Extensidon actualmente trabaja con tres
lineas de generacién o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC)
autorizadas en el CETI, siendo nuevos materiales, procesamiento de senales
y desarrollo tecnolégico en ingenieria biomédica, las cuales se describen a
continuacion:

Procesamiento de Senales:

Ricardo
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Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo del
procesamiento de senales estadisticas y senales bayesianas. Busca
fomentar el desarrollo de aplicaciones emergentes en areas como:
inteligencia artificial, el aprendizaje automatico, desarrollo de algoritmos,
sistemas expertos, bio-mecatronicos y computacionales, entre otros.

Esta linea incluye areas clasicas de aplicaciéon del procesamiento de senales,
como el procesamiento de imagenes en tiempo real sobre plataformas
embebidas, inversores trifasicos orientados a la generacion de energia, el
diseno electréonico de sistemas analégicos, digitales y de senal mezclada en
circuitos integrados, especificamente sobre los Illamados moduladores
sigma-delta.

Nuevos Materiales:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de
nuevos materiales con aplicaciones en la tecnologia. El area de estudio
comprende la caracterizacion de sistemas fisicos, quimicos, bioquimicos y
de sus propiedades. Los trabajos se centran en el analisis de propiedades en
los estados electrénicos, la conductividad 6ptica, resistencia de materiales
y la susceptibilidad magnética.

Otras areas de estudio en esta linea son: los polimeros, semiconductores,
materiales dieléctricos, materiales transparentes, materiales altamente
resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas para fabricacién de
revestimientos exteriores, fabricacion de proétesis e implantes, material
guirurgico, materiales con memoria de forma, aleaciones metalicas de gran
resistencia mecanica y/o resistente a altas temperaturas para diversas
aplicaciones industriales.

Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica:

Esta LGAC tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de la
bio-instrumentacion para disenar, desarrollar, implementar y gestionar el
ciclo de vida de la tecnologia médica, desde la concepcién y disefo de
equipos o sistemas aplicados a la instrumentacion médica, incluyendo
aspectos como la formacién de nuevos protocolos enfocados a las
neurociencias, desarrollo de software, diseno y desarrollo de tecnologias
para personas con discapacidad, la detecciéon oportuna de cancer, entre
otros.

Esta linea de conocimiento busca promover sinergias entre la ingenieria y
la medicina. Algunos campos de estudio estan relacionados con la
caracterizacion y distribuciones de tamanos de particulas a partir de
patrones de difraccion mediante el uso de codmputo evolutivo, la sintesis y
caracterizacion de copolimeros, poli-electrodlitos a partir de acido acrilico, la
formulacién de poliuretanos espumados biodegradables, entre otras
aplicaciones industriales del area biomédica.
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REDES DE CONOCIMIENTO

El CETI continua participando en diferentes redes de conocimiento de Educacion
Superior: ANUIES, RED Incuba y la RED mexicana de Supercémputo.

¢(d

REDINCUBA - Red de Incubadoras y Aceleradoras, tiene por objetivo
agrupar y certificar que cumplan con las mejores practicas, apoyandonos
entre si por el bien del ecosistema. Se apoyé como evaluadores en evento
de incubadoras avalado por la secretaria de Innovacién, Ciencia y
Techologia del Estado de Jalisco en mes de marzo. http://redincuba.com/

RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologia es un
conjunto de personas e instituciones que coordinan, promueveny divulgan
actividades que permiten espacios de participacion que contribuyen a la
formacion de una cultura cientifica y tecnolégica en ninos y jovenes
mexicanos. Se apoya en el area académica con aportacion en evento en
Foro Nacional Docente. https://www.expociencias.net/

Red de Divulgadores Juveniles en Cienciay Tecnologia- REDIJ es un espacio
que busca fomentar la participacién social en ciencia, tecnologia y cultura
para lograr por medio de investigaciones juveniles la mejora social en el
occidente del pais. Se trabaja en conjunto para la organizaciéon de
Campamentos de formacion cientifica para estudiantes de educacion
media superior y superior. https://www.redij.com.mx/

Se realizé un acercamiento con la NASA con la oficina de para solicitud de
Ponente para el Congreso Integral Internacional CETI 2021. Con el cual se
logré un miembro del NASA Johnson Space Center, diera conferencia en el
Congreso Institucional: Congreso Internacional Integral CETI 2021.

Se realizé un acercamiento con la REDI - RED de Centros de Innovacion es
un conjunto de espacio fisicos y virtuales que se establecieron en 3 Zonas
de Jalisco. Adecuado para que empresarios y emprendedores trabajen en
proyectos de innovacion, emprendimiento de alto impacto,
transformacion digita, asi como la experimentaciéon, co - creacion,
coworking, capacitacién y vinculacion.

Se realizé un acercamiento con ONG LUZ DE IBIRA en Argentina. Con el
cual se logré su secretaria general, diera conferencia en el Congreso
Institucional: Congreso Internacional Integral CETI 2021.

Se realizé un acercamiento con el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y

Tecnologia. Con el cual se logré su directora general, dara conferencia en
el Congreso Institucional: Congreso Internacional Integral CETI 2021.

al62 32
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Se realizé un acercamiento con la Escuela Tecnica Fundacion Liberaro de
Brasil. Con el cual se logré el Coordinador General de la MOSTRATEC, dara
conferencia en el Congreso Institucional: Congreso Internacional Integral
CETI 2021.

DOCENTES INVESTIGADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

(SNI)

Actualmente hay 4 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
A continuacion, se enlistan los docentes del CETI que obtuvieron la distinciéon por
parte de CONACYT para formar parte del SNI:

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, obtuvo la distincion de SNI nivel 1.
Dr. José Florentino Chavira Sanchez obtuvo la distincién de candidato SNI.
Dr. Carlos Alberto Morales Rergis, obtuvo la distinciéon de candidato SNI.

Dr. Miguel Flores Zepeda, obtuvo la distincion de candidato SNI.

5.3.9.5 Patentes y modelos de utilidad

Informar sobre los registros de patentes o registros de modelo de utilidad con los
que cuenta el CETI a la fecha. (Adjuntar evidencia).

¢(d

Al 31 de diciembre de 2021, se continua con el seguimiento del tramite de
registro de patente del proyecto: MX-a-2018-015803, denominado “Método
para obtener informes de estado de embarcaciones” en donde participa el
Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar del CETI, en co-titularidad con UDG y un
investigador particular.

Obtencion de un titulo de Patente del proyecto MX/a/2017/010316,
denominado “Electrocardiégrafo Inalambrico” el pasado 27 de julio del
2021, en titularidad exclusiva para el CETI. - La presente invencion describe
un electrocardiégrafo inaldmbrico, el cual tiene la caracteristica de contar
con un modulo inalambrico, el cual envia la informacion del monitoreo
cardiaco a cualquier dispositivo movil con tecnologia bluetooth mediante
una aplicacién descargada en el dispositivo; esto permite al usuario recibir
en dicho dispositivo la informaciéon de manera inmediata, y asi facilitar el
diagnostico de alteraciones como hipertrofias ventriculares o trastornos
del ritmo cardiaco mediante una interpretacion rapida y sencilla. Otra de
las caracteristicas es que el monitoreo es en tiempo real. El
electrocardiégrafo inalambrico de la presente invencién puede ser retirado
e implementado en cualquier momento, ya que no es necesario adherirlo
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al cuerpo con algun tipo de pegamento permitiendo al usuario retirarlo las
veces que sean pertinentes.

Obtencion de un titulo de Patente del proyecto MX-a-2017-010317,
denominado “Sistema de Movimiento para Electrodos Profundos’ el
pasado 02 de octubre del 2020, en titularidad exclusiva para el CETI.

Obtencién de un titulo de Modelo de Utilidad en México del proyecto
MX/u/2016/000542 denominado: “Sisterna Modular de Alerta Preventivo y
Protector Contra la Radiacion Solar UV el pasado 31 de julio del 2020, en
co-titularidad CETI y CIATEJ.

Obtencion del titulo de Modelo de Utilidad en México a nombre del CETI,
del proyecto: "Apparatus for Arm and Shoulder Muscle Rehabilitation" de
la solicitud PCT/MX2017/000092-MX/u/2017/000349, el pasado mes de
marzo de 2020.

Obtencion de un titulo de Patente del proyecto JL-a-2005-000040,
denominado “Procesos y uso para la obtencion de una oleorresina a partir
de la semilla Ditaxis Heterantha’ el pasado 15 de febrero del 2012, en co-
titularidad CETl y CIATEJ.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO, INCUBACION Y ACELERACION DE EMPRESAS

Conferencias realizadas

Asesorias impartidas

Proyectos asesorados
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Informe sobre el Desarrollo Literario de los Investigadores

Nombre del
investigador

Dr. Gerardo
Garcia Gil

Dra. Gabriela
Del Carmen

Léopez Armas

Dr. Juan
Jaime
Sanchez

Dr. Carlos
Alberto
Morales

3D Junta

Articulos
en

Congresos
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Articulos
en
Revistas
Indexadas

(4}

Observaciones

Se sometio un articulo para
el congreso de la IEEE que
se llevara a cabo en el mes

de octubre del 2021.

Se sometié un articulo para
el congreso de la IEEE que
se llevara a cabo en el mes

de octubre del 2021.

Se sometié un articuloala
revista Se realizé la
publicacion de un articulo
JCR en la revista cientifica
indexada “Electric Power
Systems Research”, con los
resultados del proyecto “A
spatio-temporal processing
Padé approach for
visualizing harmonic
distortion propagation on
electrical networks”.fue
aceptado para su
publicacion.

Se realizé la publicacion de
un articulo JCR en la revista
cientificaindexada
“Electric Power Systems
Research”, con los
resultados del proyecto “A
spatio-temporal processing
Padé approach for
visualizing harmonic
distortion propagation on
electrical networks”.

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez g

Director General del CETI
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5.3.9.6 Posicionamiento Institucional

Entre los logros académicos obtenidos en el periodo de enero a diciembre de
2021, se informa:

Desafio Jovenes Recrea STEAM

Evento que tuvo lugar el pasado viernes 30 de abril de 2021y en donde culminé
la ultima etapa al recibir a los 20 mejores proyectos, de los cuales se determinaron
los 5 primeros lugares en el desafio.

Dicho evento estuvo organizado por la Secretaria de Educacion del Estado de
Jalisco, sumando esfuerzos con las empresas y el apoyo de la sociedad civil,
destacando que fue la primera vez que participaron todos los diferentes Centros
Educativos de los subsistemas de educacion media superior del estado, tanto
publicos como, privados, federales y estatales.

5to lugar CETI Colomos - Proyecto: Solucion oral del jengibre. Equipo: Paulina
Fernanda Muro Davalos y Santiago De Alessandro Saucedo Barbosa. 20 mejores
proyectos - CETlI Colomos - Proyecto: Tardigra2. Equipo: Emmanuel Alejandro
Téllez Padilla, Axel Ortiz, Jorge Pimentel Fonseca y Emilio Alonso Venegas.

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/noticia.php?id=1657

INSPO (International Science Project Olympiad)

Los estudiantes Maria Sofia Alonso Ledesma de Tecndélogo en Farmacos y David
Alejandro Fierro Rodriguez de Ingenieria en Mecatronica, logran el PRIMER
LUGAR en la INSPO (International Science Project Olympiad) es una olimpiada
cientifica organizada por BARGEM de Okyanus Colleges (Departamento de

DlreCtlva 36 Director General del CETI
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Investigacion y Desarrollo de Ciencia y Tecnologia) para estudiantes de Turquiay
de todo el mundo.

Donde David Fierro y Sofia Alonso presentaron el proyecto OXITREE, el cual
consiste en una plataforma digital que permite a las personas elegir qué tipo arbol
plantar tomando en cuenta factores como las condiciones geograficas de la
region, la capacidad de cada especie de generar oxigeno y el impacto psicolégico
positivo que tendran las personas en sus alrededores.

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/noticia.php?id=1654

DESAFiO JOVENES RECREA STEAM

Los estudiantes Paulina Fernanda Muro Davalos y Santiago De Alessandro
Saucedo Barbosa del Plantel Colomos, obtienen el 5to. Lugar, con el proyecto
Solucién oral del jengibre

TORNEO MEXICANO DE QUIMICA

Los Estudiantes del Plantel Colomos Emilio Venegas Hernandez y Daniel
Valenzuela Agredano, que cursan los semestres 6° y 7° de la carrera Tecnélogo
Quimico en Farmacos, ganaron el primer lugar en el Il Torneo Mexicano de
Quimica que se llevé a cabo del 25 de mayo al 3 de junio en la Preparatoria 19 de
la Universidad de Guadalajara.

En este torneo multidisciplinario se conté con el apoyo de la maestra de Farmacos
Aurora Xihuitl Huerta Robles.

PROYECTO MULTIMEDIA INFOMATRIX JALISCO

e ORO Proyecto: Vehiculo Aéreo - Terrestre - Pedro Espejo Vargas y Oliver
Sebastian Chavez

e PLATA Proyecto: Gestor de consumo de agua - Brian Octavio |barra
Gonzalez y Jorge Castaneda Benitez.

¢ BRONCE Proyecto: Master Clean - Omar Alejandro Barba limoén y Miguel
Angel Vasquez Plascencia.

e Proyecto: Arco Sanitizante Automatico - Joseph Jesus Linares Rayas,
Daniel Cervantes Andrade.

CONCURSO ESTATAL DE APARATOS Y EXPERIMENTOS DE FiSICA
4 platas (3 Colomos, 1 Rio Santiago)

e Dinamica de Particulas en una fuga de gas para salvar vidas.
e Aspiradora para la aplicaciéon de efecto Bernoulli.

e Vehiculo Aeroterrestre

e Plasma de cuerpos acuosos (Rio Santiago)

e 1 ORO (Colomos)

e Gestor de consumo de agua

P 4 Flo7es
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e Brian Octavio Ibarra Gonzalez y Jorge Castaneda Benitez.
FERIA INTERNACIONAL DEL AMBIENTE

Los estudiantes Antonio Ramsés Escareno Villalobos y Mario Alberto Ponce
Vazquez bajo la asesoria de Mtra. Maricela Loredo Guzman y Co asesor Mtro. Omar
Chavez Campos desarrollaron el proyecto: Metodologia por y para Estudiantes de
ingenieria a fin de crear proyectos cientifico-tecnolégicos innovadores
incentivando la investigacion temprana, participaron del1al 5 de junio en formato
virtual en evento Feria Internacional del Ambiente. Logrando Mencién Honorifica
y acreditacioén internacional en 2022

INFOMATRIX IBEROAMERICA
BRONCE - Proyecto Vehiculo Aéreo Terrestre.

e Pedro Espejo Vargas y Oliver Sebastian Chavez.
e Mtro. Omar Chavez Campos.
e Mtra. Ana Maria Lopez Salgado.

PLATA - Propuesta de medicamento para uso potencial para tratamiento COVID-
19 presentado evidencias de la inhibicion de proteinas implicadas en la
replicacion viral mediante analisis acoplamientos moleculares.

e Daniel Alejandro Valenzuela Agregado.
e Mtra. Aurora Huerta Robles.

OMIJAL (XXVI Olimpiada Estatal del Estado de Jalisco) 2021

e 5 Bronces (4 Colomos, 1 Tonala), 2 Platas (1 Colomos, 1 Tonala) y 1 Oro
(Tonala)

MENCION HONORIFICA EN GENIUS OLIMPYAD 2021 ONLINE

Mencion Honorifica en Genius Olimpyad 2021 a la estudiante de nivel tecnélogo:
Maria Sofia Alonso Ledesma con proyecto OXITREE, evento en modalidad virtual
en New York, USA. Con la Asesoria de la Mtra. Ana Maria Lopez Salgado y Mtro.
Omar Alejandro Chavez Campos.

3 PLATAS CON ACREDITACION NACIONAL Y 2 OROS CON ACREDITACION
INTERNACIONAL FORO DE EDUCACION CIENTIFICA.

Estudiantes del CETI de Plantel Colomos participaron en la décima edicién del
Foro de Educacioén Cientifica el cual se llevé a cabo en linea y se realizé del 10 al
24 de julio, bajo evaluaciones en linea, revisidn de protocolos de investigacion y
bitacora de investigacion. FEC tiene como objetivos:
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e FOMENTAR. La investigacion a temprana edad bajo la aplicacion de la
metodologia STEAM.

e PRESENTAR. Proyectos de investigacion en areas del conocimiento
humano desarrollado por estudiantes.

¢ INTEGRAR. A las instituciones de investigacion educativa permitiendo el
desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias.

Esta participacion estuvo bajo la asesoria de docentes de nivel tecnélogo e
ingenieria con los docentes: Mtra. Ana Maria Loépez Salgado, Dra. Maricela Alicia
Loredo Guzman, Mtra. Aurora Xihuitl Huerta Robles y Mtro. Omar Alejandro
Chavez Campos.

De igual forma, con distincion de PLATA para los proyectos:
MASTER CLEAN

e Omar Alejandro Barba Limén

e Miguel Angel Vasquez Plascencia

e Acreditacion a Congreso de comunicacion y divulgacion de la ciencia
2021

VEHICULO AEREO TERRESTRE

e Pedro Espejo Vargas

e Oliver Sebastian Chavez Pena

e Acreditacion a Congreso de comunicacion y divulgacion de la ciencia
2021

METODOLOGIA POR Y PARA ESTUDIANTES PARA LA CREACION DE PROYECTOS
DOCUMENTALES STEAM

e Antonio Ramsés Escareno Villalobos
e Mario Alberto Ponce Vazquez
e Acreditacion a Congreso de comunicaciony divulgaciéon de la ciencia2021

ORO CON ACREDITACION INTERNACIONAL
PROPUESTA DE MEDICAMENTOS CON USO POTENCIAL PARA EL COVID 19

e Daniel Valenzuela Agredano
e Acreditacion internacional a Brasil “MOSTRATEC 2021”

GESTOR DE CONSUMO DE AGUA

e Jorge Castaneda Benitez
e Brian Octavio Ibarra Gonzalez
e Acreditacion internacional en Irlanda 2022
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Proyectos registrados para participar en el concurso nacional de aparatos y
experimentos de fisica los cuales obtuvieron su pase tras ganar en el XXVI
concurso estatal de aparatos y experimentos de fisica modalidad virtual.

Plantel Rio Santiago - Modalidad: Nivel Medio Superior

1.

Plasma en cuerpos acuosos
e Juan Daniel Olmedo Alvarez
e Asesor: Juan Bautista Andalon

Plantel Colomos - Modalidad: Nivel Superior.

2.

Proyecto: Dinamica de las particulas en una fuga de gas para salvar vidas
e Nicolle Lizbeth Castillo Gutiérrez

e Paola Naomi Miranda Cruz

e Asesor: Omar Alejandro Chavez Campos

Proyecto: Vehiculo Aéreo-Terrestre

e Pedro Espejo Vargas

e Oliver Sebastian Chavez Pena

e Asesor: Omar Alejandro Chavez Campos

Proyecto: Aspiradora para la aplicacion de efecto Bernoulli
e Omar Alejandro Barba Limén

e Miguel Angel Vasquez Plascencia

e Asesor: Omar Alejandro Chavez Campos

Proyecto: Gestor de consumo de agua

e Brian Octavio Ibarra Gonzalez

e Jorge Castaneda Benitez

e Asesor: Omar Alejandro Chavez Campos

Se aceptaron por parte de la secretaria de innovacion, ciencia y tecnologia del
estado de Jalisco 4 candidaturas para el premio estatal de innovacion, cienciay
tecnologia, Jalisco 2021.

1.

Categoria al mérito del Desarrollo Cientifico Tecnolégico.

Mtra. Ana Maria Lopez Salgado

Proyecto: “La asesoria cientifica tecnolégica en la formacién y ogros de
egreso de Tecnodlogos e Ingenieros del CETI".

Categoria Investigacion Temprana.
Jorge Castaneda Benitez
Brian Octavio lIbarra Gonzalez

S /al62 40

Flores
o%% Magon



EDUCACION

Asesor: Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos
Proyecto: Gestor de Consumo de Agua

Categoria Investigacion Temprana.

Maria Sofia Alonso Ledesma

David Alejandro Fierro Rodriguez

Asesor: Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos
Proyecto: OXITREE

Categoria Divulgacion.

Mario Alberto Ponce Vazquez

Antonio Ramsés Escareno Villalobos

Asesor: Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos

Proyecto: Metodologia por y para estudiantes de ingenieria a fin de crear
proyectos cientifico-tecnolégicos

e Los alumnos Axel Balam Mancera Miramontes y Diego Emmanuel Rivera
Lépez del plantel Colomos, participaron en la Olimpiada Mexicana de
Informatica (OMI)

e Asesor: Mtro. José Luis Roa Garcia de la Paz

e El alumno Emilio Alonso Venegas Hernandez, de nivel Tecnélogo logra
medalla de BRONCE en la Olimpiada Internacional de Quimica (Icho 2021)
con sede virtual en Japoén.

e La alumna Diana Saray Sanchez, de la carrera quimico en farmacos de
Plantel Colomos. Primer lugar a nivel nacional en Olimpiada de Biologia, de
enero a marzo estuvo en evaluacion para su representacion internacional en
la Mundial o Iberoamericana.

e La alumna Maria Sofia Alonso Ledesma, de la carrera de quimico en
farmacos de plantel Colomos nominada a la convocatoria Embajadora por
un dia de la Embajada en México de Reino Unido.

Se registraron los proyectos en el evento Expo Ideas Nacional 2021.

1.

ECOPHOTO

Nicolle Lizbeth Castillo Gutiérrez
Paola Naomi Miranda Cruz

Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos

2. MASTER CLEAN
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Omar Alejandro Barba Limén
Miguel Angel Vasquez Plascencia
Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos
3. ZEOLITANO
Sebastian Gomez Segura
Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos
Mtra. Maricela Alicia Loredo Guzman
Homologacién de Programas Para - escolar
Programa de Cultura, Arte y Deporte
Se concluyo la elaboracion del programa de cultura, arte y deporte del CETI, el
cual esta en espera de ser revisado por parte del personal involucrado en los tres
planteles (Colomos, Tonald y Rio Santiago), para que este sea publicado en el
Sistema de Gestion y sea aplicable a las actividades que se lleven a cabo a partir
de ciclo escolar de febrero-junio del 2022
Es importante recalcar los puntos en que se basa dicho documento:
Civica Ecolégica Cientifica y | Artes plasticas | Actividad fisica para la
tecnolégica Derechos | Mlisica Teatro | salud Recreativas Pre
humanos Danza Literatura | deporte Deportivas
Estructura
Subdirector de Operacion
Académica
Docentes de Docentes de
Arte Deporte
Asimismo; se hace énfasis en el desarrollo de las habilidades socioemocionales
identificadas en las actividades que se programan:
Junta . o &
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Actividad

Descripcion

Habilidad socioemocional

Desfiles

Banda de guerra,
escolta, equipos
deportivos.

Autoconciencia: reconocimiento
emociones.

Autorregulacion: Manejo responsable
emociones. tolerancia a la frustracion.
Determinaciéon: manejo de estrés.

Conciencia social: Empatia, escucha activa,
toma de perspectiva,

Relacion con los demas: Manejo de conflictos
interpersonales, comportamiento pro social.
Toma responsable de decisiones:

Pensamiento critico

Conexioén
CETI

Revista escolar.

Autoconciencia: autopercepcion, auto
eficacia, autorregulacion:
Determinacioén: Motivacion del logro. Relacion

con los demas: Comportamiento pro social.

Honores a
la Bandera

Principales fiestas
civicas mexicanas
celebradas.

Conciencia Social: Toma de perspectiva.
Relacion con los demas: Comportamiento pro
social.

Fiestas
Patrias

Verbena
Mexicana, Feria
del libro, maraton
de la lectura.

Conciencia Social: Toma de perspectiva.
Relacion con los demas: Comportamiento pro
social.

Dia del
quimico

Concurso de
disfraces.

Autorregulacion: Manejo de emociones.
Determinacién: Motivacion del logro.
Relacién con los demas: Comportamiento pro
social.

Dia de
muertos

Altares de
muertos,

exposicion de
Pintura y dibujo,
disfraces, musica
(o{o] {0} danza,
toquin, literatura.

:ED ?Dbilr!:etgtiva] 62
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Autoconciencia: reconocimiento de
emociones.

Autorregulacion: Manejo responsable de
emociones. tolerancia a la frustracion.
Determinacién: manejo de estrés.

Conciencia social: Empatia, escucha activa,
toma de perspectiva.

Relacion con los demas: comportamiento pro
social.

Toma responsable de decisiones.

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI
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Actividad

Descripcion

Habilidad socioemocional

Cierre de
Talleres

Exposicion de
actividades:

literatura, pintura,
danza, fotografia y

musica.

Autoconciencia: Reconocimiento de
emociones.

Determinaciéon: motivacion de logro.

Talento
CETI

Concurso de
habilidades

artisticas.

Autorregulacion: Manejo de emociones,
tolerancia a la frustracion.
Determinacién: Motivacién del logro, manejo

del estrés.

Festival de
tecnologia
, arte y
deporte

Muestra de talleres
deportivos.

Determinacion: perseverancia.
Relacion con los demas: Manejo de conflictos
interpersonales.

Festival de
tecnologia
, arte y
deporte

Inter CETI

Muestra de talleres
artisticos.

Determinacion: perseverancia.
Relacion con los demas: Manejo de conflictos
interpersonales, comportamiento pro social.

Festival de
tecnologia
, arte y
deporte

Inter CETI
Torneo

Intramuro

Torneos
deportivos
interplanteles.

empatia, conciencia social,
trabajo en equipo, pensamiento critico,
autoconocimiento, autorregulacion,
resolucion de conflictos intrapersonales e
interpersonales.
Sentido de
institucional.

Perseverancia,

pertenencia, identidad

S

Torneos
deportivos
cada plantel.

de

empatia, conciencia social,
trabajo en equipo, pensamiento critico,
autoconocimiento, autorregulacion,
resolucion de conflictos intrapersonales e
interpersonales.

Sentido de pertenencia.

Perseverancia,

Torneos
deportivo
s externos

»

Torneos
deportivos
Interprepas
CONADEMS (o]
participacion con
otros subsistemas.

Junta
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Perseverancia, empatia, trabajo en equipo,
conciencia social, autoconocimiento,
autorregulacion, identidad institucional,
sentido de pertenencia, pensamiento critico.

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez
Director General del CETI
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Conferenc | Ciclo de | Autoconocimiento, autorregulacion,
conferencias: identidad, empatia, conciencia social,
Estilos de vida | pensamiento critico. Determinacion.
saludables a través
de actividades
CAD.

Reto Actividad fisica | Autoconocimiento, autorregulacion,
saludable | paralasalud identidad, empatia, conciencia social,
pensamiento critico. Determinacion.
Capacitaci | Actualizacion o | Perseverancia, empatia, trabajo en equipo,
ones especializacion conciencia social, autoconocimiento,
docente autorregulacion, identidad institucional.
Sentido de pertenencia, pensamiento critico.

5.3.9.7 Planes y Programas de Estudio

Nivel Tecnélogo

Los planes y programas de nivel tecnélogo se encuentran concluidos al 100%, asi
mismo se cuenta con el registro ante la Direccion General de Profesiones tanto de
las actualizaciones curriculares realizadas, como el registro de las carreras nuevas
(Electromecanica y Diseno y Mecanica Industrial) para los tres planteles.

Nivel Ingenieria

Respecto de los programas de ingenieria, se establecié una nueva estrategia para
dar seguimiento a su elaboracion, utilizando el sistema
https://direccionacademica.ceti.mx/programas/es/2019/ para subir la informacién
y posterior a su validacién hacer la publicacion correspondiente. Se asigno a los
coordinadores de academia como responsables de los programas
correspondientes a la misma, ademas de solicitar a los SOA’s de ambos planteles
las minutas que indican que los programas que estan en plataforma se
encuentran completos para iniciar su revision y posterior validacion por parte de
la Direccion Académica (DAC).

Debido a la cantidad de informacién capturada en cada programa se clasifican
de la siguiente manera:

m Programas | Revisados Avance acorde con la revision

Ciencias Soc[ales 25 20%
y Tecnologias
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| obeen[Proramasfamiados] Avance sordeconta ovilon__
8

Lafs ettt /i 18.75%
Mecatronica

Ingenieria 42 19.04%

Industrial

Ingenieria Civil

Cabe resaltar que dichos programas no se encuentran en la version a publicar ya
gue se encuentran en la ultima fase de validacion por parte del Subdirector de
Operacion Académica del plantel correspondiente.

Ademas, se cuenta con informacion de los programas en el sistema, los cuales
corresponden a las carreras de: Ingenieria Industrial, Ciencias Sociales y
Tecnologias, ITS; mismos que conforman un total de 19 programas, los cuales no
se incluyen en la tabla anterior; sin embargo; se ha iniciado el proceso de revision
por parte de la DAC, ya que no se ha confirmado mediante minuta de trabajo
colegiado que son programas sujetos a revision siendo aun susceptibles a
modificaciones.

Por ultimo, se lleva a cabo la firma de las mallas curriculares finales de las seis
carreras de nivel ingenieria, asi como los planes de estudio ya estructurados, de
los cuales se inicio el tramite de registro ante la Direccién General de Profesiones
(DGP).

5.3.9.8 Sesiones de Comités

En el 2021, se realizaron 88 sesiones correspondientes a los comités que operan
en el CETI, conforme a la normatividad establecida para cada uno de ellos. Lo
anterior, a fin de revisar y atender las necesidades prioritarias y procesos clave.

Enero-diciembre 2021
Nombre del Comité NUmero de Sesiones

Comité de Becas

Comité de Admision

; Junta . o
:.!D Directival62 46 B, Lale pormencn Bk Horiindes

Ter. Sesion Ordinaria Febrero 2022

(2d

o=
o

|

Ricardo

022 Flores

rode Magon



¢

N7

- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

comere [ e
I I

e [0
T R S
.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del
Programa Anual de la institucién al 31 de diciembre de 2021, con base en el andlisis
de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme a
la Metodologia del Marco Légico y metas programadas, alineadas con el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024.
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Alineacion IR L, . Metas Programadas hitsiee Cumpli
a Descripcion del Unidad de Alcanzadas miento i
Presupu Indicador Medida - - % Observaciones
PND PS PEX Pl estario Anual Al 42, trimestre Al 42, trimestre B
de 2021 (A)** de 2021 (B)
Objetivo 1.- Garantizar el 1.- Garantizar el E007 Porcentaje de Alumno 160 160 386 241% Se supera la meta en un 241.2%, al egresar 386 alumnos de
2. Politica derecho de la acceso a una Servicio egresados de tipo Educacion Media superior, con un promedio igual o superior
Social poblacion en México oferta educativa, sde medio superior con a 8, de los 160 programados, lo anterior derivado de e las
a una educacion integral, Educaci promedio igual o acciones para la reformulacion de la practica docente en las
equitativa, inclusiva, intercultural y on superior a ocho divisiones mediante la identificacion de los profesores con
intercultural e equitativa en Media mayor porcentaje de reprobacién y elaboracion de sus
integral, que tenga Educacién Media Superior compromisos para elevar sus indicadores
como eje principal el Superiory
interés superior de Superior, que
las nifias, nifios, atienda las
adolescentes y necesidades que
jovenes. demandan lasy
los jovenes en la
Zona
Metropolitana de
Guadalajara.
Tasa de variacion de la Alumno 5200 5,200 5,059 97.28% Se reportan 5,059 alumnos de Educacion Media Superior, de
matricula de educacion una meta programada de 5,200 lo que representa un
de tipo medio superior. porcentaje del 97.28%, y un avance del indicador del -
0.099%, como resultado de las bajas de estudiantes,
situacion derivada por las consecuencias de la pandemia
provocada por el virus SAR-COV2 (COVID-19)
Porcentaje de egreso Egresado 676 676 452 66.86% Se reportan 452 egresados de 676 programados, lo que
de tipo medio superior representa un cumplimiento del 66.86%, y un avance del
en el ciclo escolar t. 33.90% respecto del valor de la meta, lo anterior en razén
de que el semestre aun no cierra, estando pendientes los
examenes extraordinarios y el derecho de pasante.
Tasa de variacion de la Docente 230 230 260 113.043
planta docente Se tiene una tasa de variacion de 6.12%, de una meta
registrada de programada del -6.12%, al contar con una plantilla docente
educacion de tipo de Educacién Media superior de 260 profesores, de 230
medio superior. programados, lo anterior debido a que se incremento la
admisidén en el periodo agosto diciembre 2021, lo que
conlleva una apertura demds grupos y la contrataciéon de
mas docentes
Porcentaje de Presupues
presupuesto que se to 66,893,844.0 66,893,844.000 67,344,956.500 100.674 Al cierre del 2021, el resultado del indicador fue del
aplica al pago de 00 100.67%, al ejercer $67,344.956.50, de un presupuesto
némina de la planta anual para el pago de némina de $66,893,844.000, debido
docente. a la contratacion de docentes, para la atencién de un
mayor nimero de alumnos de nuevo ingreso.
Porcentaje de docentes | Docente 189 189 183 96.82% Se incumple la meta programada, al contar con 183
que prestan servicios docentes que prestan servicio de tutorias, de una meta
de tutoria para apoyar programada de 189 docentes, lo que representa un avance
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Alineacion IR L, . Metas Programadas hitsiee Cumpli
a Descripcion del Unidad de Alcanzadas miento i
Presupu Indicador Medida - - % Observaciones
PND PS PEX Pl estario Anual Al 42, trimestre Al 42, trimestre B
de 2021 (A)** de 2021 (B)
la permanencia de los del 96.82%, lo anterior como resultado de una baja en la
estudiantes de tipo participacion de los docentes.
medio superior.
Porcentaje de registros Registro 189 189 183 96.82% Se incumple la meta programada, al contar con 183
actualizados de docentes que prestan servicio de tutorias, de una meta
docentes de tipo programada de 189 docentes, lo que representa un avance
medio superior que del 96.82% como resultado de una baja en la participacion
otorgan tutorias. de los docentes.
Porcentaje de planteles | Plantel 3 3 3 100% Se reportan 3 planteles que recibieron recursos
de educacion de tipo presupuestarios para gastos de operacion de tres
medio superior que programados, con un cumplimiento y avance del 100%, lo
reciben recursos anterior derivado de la asignacion de recursos para gastos
presupuestarios para de operacion (partidas 2000,3000 y 4000) mismos que se
gastos de operacion. distribuyen de acuerdo a la necesidad de cada plantel.
Porcentaje de Presupues 28,339,270.0 28,339,270.000 23,580,395.720 83.20%
presupuesto ejercido to 00 Al cierre de 2021, se tiene un cumplimiento del indicador
en gasto de operacion del 83.20%, al ejercer un presupuesto de $23.580,395.72
respecto de los $28,339,270.000 programados para gastos
de operacion; es decir el 24.35 % respecto del 29.27%
programado; esto como resultado de los recortes
presupuestales estipulados en el decreto por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el
mismo se indica
Ollajetivo Objetivo 2.- 2.- Garantizar el EO10 Cobertura de Alumno (a] | 2,887.000 2,887.000 3,051 105.68% | Se supera la meta programada en un 105%, al contar con
1 Politica Garantizar el derecho de las y Servicio educacion superior, 3051 estudiantes de Educaciéon Superior, de los 2887
y derecho de la los jovenes a la sde licenciatura programados, lo anterior derivado de que no se aplicd
Gobierno poblacién en México educacién media Educaci examen de admisién a consecuencia de la pandemia, lo cual
a una educacion de superior y on permitié que la mayoria de los aspirantes se recibieran en el
excelencia, superior, que Superior plantel de acuerdo con la capacidad de atencion, a su vez se
pertinente y ingresen al CETI, a y continud con la aplicacidn de los criterios académicos que
relevante en los programas de Posgrad indicaban el apoyo hacia los estudiantes con bajo
diferentes tipos, estudio o desempefio académico, para no darlos de baja.
niveles y pertinentes y de
modalidades del excelencia
Sistema Educativo
Nacional.
Porcentaje de Alumno (a) | 427 427 416 97.42% Se incumple la meta programada; se tiene un avance del
estudiantes atendidos 97.42% respecto de una meta de 100%, lo anterior al contar
en planes y programas con 416 alumnos de Educacién Superior atendidos en
de estudio de carreras acreditadas, de una meta reprogramada de 427
licenciatura en las alumnos. Como resultado de la no acreditacion de los planes
modalidades
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Alineacion IR L, . Metas Programadas hitsiee Cumpli
a Descripcion del Unidad de Alcanzadas miento i
Presupu Indicador Medida - - % Observaciones
PND PS PEX Pl estario Anual Al 42, trimestre Al 42, trimestre B
de 2021 (A)** de 2021 (B)
presencial, no educativos de dos carreras nuevas, por parte de la instancia
escolarizada y mixta acreditadora.
evaluados y/o
acreditados por su
calidad.
Porcentaje de planes 'y Programa 2 2 2 100% Se da cumplimiento a la meta en un 100%, al contar con dos
programas educativos carreras acreditadas de una meta reprogramada de dos
de licenciatura carreras acreditadas, al obtener la recertificacion de las
evaluados y/o carreras de Ingenieria en Mecatrdnica e Ingenieria Industrial
acreditados por su
calidad
Porcentaje de planes Programa 4 4 4 100% Se da cumplimiento a la meta en en un 100% al actualizar 4
y/o programas de planes de estudios que requerian actualizarse de los 4 que
estudio de licenciatura fueron programados, lo cual mantiene vigente a las
actualizados carreras.
Porcentaje de la planta Docente 70 70 126 180% Se reportaron 128 docentes de Educacién Superior con
académica y/o docente grado de especialidad, maestria o doctorado de 73
de tiempo completo programados lo que representa un avance del 175%, debido
con grado de a la culminacién de estudios de nivel posgrado por parte de
especialidad, maestria algunos docentes, asi como de la actualizacion de
o doctorado. expedientes llevada a cabo por personal de Recursos
Humanos.
Porcentaje de personal Docente 160 160 165 103.12%
académico y/o Se supera la meta programada en un 103%, al apoyar a 165
docentes apoyados -
para su superacion docer}te; de 160 programados, para su super?uon
académica acadAeArmcaA,l como resultado de la |mplementaC|on”y
participacion de los docentes en el Programa de Formacién
y Actualizacion Docente (PIFAD).
Porcentaje de Docente 188 188 198 105.31% | Se supera la meta programa en un 105%, al contar con 198
académicos de tiempo docentes con calificacion aprobatoria en la encuesta del
completo con desempefio docente, de una meta programada de 188, lo
calificacion aprobatoria anterior como resultado de los programas y capacitaciones
de la encuesta de de formacion docente.
evaluacion del
desempefio docente.
Objetivo 6.- Fortalecer la 6.- Garantizar la E021 Tasa de variacion de Investigaci 5 5 5 100% Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%, al
1 Politica rectoria del Estado y participacion y Investig los proyectos de 6n contar con 5 proyectos de investigacion, de innovacién y
y la participacion de colaboracién de la aciéon investigacion, de desarrollo, de tipo cientifico, tecnoldgico y humanistico, de
gobierno todos los sectores y institucion, con cientific innovacion y los 5 proyectos programados.
grupos de la los sectores ay desarrollo, de tipo
sociedad para publicos, desarrol cientifico, tecnoldgico y
concretar la privados, y lo humanistico
transformacion del organizaciones sin tecnold
Sistema Educativo fines de lucro, que | gico
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Alineacion IR L, . Metas Programadas hitsiee Cumpli
a Descripcion del Unidad de Alcanzadas miento i
Presupu Indicador Medida - - % Observaciones
PND PS PEX Pl estario Anual Al 42, trimestre Al 42, trimestre B
de 2021 (A)** de 2021 (B)
Nacional, centrada coadyuven a
en el aprendizaje de mejorar la
las nifias, nifios, trayectoria de las
adolescentes, y los estudiantes.
jovenes y adultos.
Porcentaje de Investigaci 5 5 5 100% Se da cumplimiento a la meta programada en un 100% al
proyectos de 6n contar con 5 proyectos vinculados con diversos sectores de
investigacion, de los 5 proyectos que fueron programados.
innovacién y
desarrollo, de tipo
cientifico, tecnoldgico y
humanistico,
vinculados con los
diversos sectores
Porcentaje de Investigaci 3 3 3 100%
Proyectos de 6n Se tienen 3 proyectos concluidos o con etapas concluidas PI-
investigacion, de 02-17, PI-01-18 y PI-06-19, de tres programados, con un
innovacion y avance del 100%, como producto del informe final del
desarrollo, de tipo proyecto de investigacion
cientifico, tecnoldgico y
humanistico,
concluidos o con
etapas concluidas
Porcentaje de Informe 3 3 4 13.33%
solicitudes de Se supera la meta programada en un 133%, al autorizarse 4
proyectos de proyectos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e
investigacion innovacion para el periodo 2021-2022, como resultado de
autorizadas una mayor participacion del cuerpo de investigadores.
Porcentaje de Proyecto 5 5 5 100% Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%, se
proyectos de reportaron 5 proyectos de investigacion de 5 programados,
investigacion debido a que los investigadores que desarrollan los
desarrollados que proyectos, entregaron su reporte de avance ante la
cuentan con Subdireccion de Investigacion.
verificacion
administrativa de
informes.
1.- Garantizar el 1.- Garantizar el M001 Porcentaje de areas en Area 7 7 7 100%
derecho de la acceso a una Activida operacién con Se dio cumplimiento a la metra programada al 100% con la
poblacién en México oferta educativa, des de presupuesto asignado. notificacion por correo electrénico del presupuesto
a una educaciéon integral, apoyo autorizado y calendarizacién conforme a las necesidades y
equitativa, inclusiva, intercultural y administ techo presupuestal en los diferentes capitulos de gasto
intercultural e equitativa en rativo
integral, que tenga Educacién Media
como eje principal el Superior y
interés superior de Superior, que
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Alineacion IR L, . Metas Programadas hitsiee Cumpli
a Descripcion del Unidad de Alcanzadas miento i
Presupu Indicador Medida - - % Observaciones
PND PS PEX Pl estario Anual Al 42, trimestre Al 42, trimestre B
de 2021 (A)** de 2021 (B)
las nifias, nifios, atienda las
adolescentes y necesidades que
jovenes. demandan lasy
los jovenes en la
Zona
Metropolitana de
Guadalajara.
Porcentaje del Presupues 51,192,112.2 51,192,112.290 22,344,607.630 43.64% Se tiene un avance del indicador del 99.4% al ejercer
presupuesto ejercido to 90 $22,344,607.63 de un presupuesto modificado de
respecto del $22,470,524.99. lo anterior debido a que no fueron
presupuesto ajustados el numerador y el denominador, dentro del
modificado. proceso realizado para tal efecto. quedando registrado un
avance del 43.69% respecto de un presupuesto de
$51,192,112.290
Porcentaje de areas Area 7 7 7 100%
con ejerciclo Se dio cumplimiento a la meta programada en el periodo al
presupuestal. 100%, dado que las 7 areas del CETI contaron con
presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios
Movimientos de movimient 4 4 4 100% Se da cumplimiento a la meta programada, en un 100% al
calendario durante el os realizar 4 movimientos al calendario de 4 programados,
ejercicio. debido a que n este cuarto trimestre fue autorizado el flujo
de efectivo con folio 2021-11-L3P-10 por la SHCP y la SEP,
en el mes de diciembre del presente afio.
Garantizar el 0001 Porcentaje de Actividad 73 73 147 201.37% | Se supera la meta programa en un 201.38% al realizarse
derecho de la Activida cumplimiento del 147 actividades de las 73 programadas, toda vez que se
poblacién en México des de sistema de evaluacion realizaron las actividades programadas por las Areas de
a una educaciéon apoyo a de resultados de los Responsabilidades, Auditoria y Mejora de la Gestion,
equitativa, inclusiva, la Organos Internos de logrando el cumplimiento planteado. Cabe precisar, que
intercultural e funcion Control. debido a la entrada en vigor de la Ley General de
integral, que tenga publica Responsabilidades Administrativas, misma que mandata
como eje principal el y buen que todos los servidores publicos deberan presentar
interés superior de gobiern declaracion de situacion patrimonial
las nifias, nifios, o
adolescentes y
jovenes.
Porcentaje de Actividad 73 73 147 201.37% | Se supera la meta programa en un 201.38% al realizarse
cumplimiento del 147 actividades de las 73 programadas, toda vez que se
Programa Anual de realizaron las actividades programadas por las Areas de
Trabajo del OIC. Responsabilidades, Auditoria y Mejora de la Gestion,
logrando el cumplimiento planteado. Cabe precisar, que
debido a la entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, misma que mandata
que todos los servidores publicos deberan presentar
declaracion de situacion patrimonial
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Program
a

Alineacion

PND

Presupu

PS PE* Pl estario

Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 42, trimestre
de 2021 (A)**

Al 42, trimestre
de 2021 (B)

Cumpli
miento
%
(B*100)/A

Observaciones

Indicador de acciones
programadas de
mejora.

Actividad

15

15

17

113.33%

Se supera la meta programa en un 113%, al realizar 17
acciones de mejora realizadas de las 15 acciones
programadas, como resultado del puntual seguimiento a
las acciones en materia de control interno,
profesionalizacion de los servidores publicos, aprobacion y
registro de las estructuras organizacionales, capacitacion
del personal, simplificacion y mejora de procesos y el
marco normativo.

Indicador de Lineas de
Accién de Mejora
realizadas en el afio

Actividad

15

15

17

113.33%

Se supera la meta programa en un 113%, al realizar 17
acciones de mejora realizadas de las 15 acciones
programadas, como resultado del puntual seguimiento a las
acciones en materia de control interno, profesionalizacion
de los servidores publicos, aprobacién y registro de las
estructuras organizacionales, capacitacion del personal,
simplificacion y mejora de procesos y el marco normativo.

Indicador de Auditorias
Directas con Alto
Impacto.

Auditoria

100%

Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%, al
programar y ejecutar 4 auditorias de las 4 programadas.

Observaciones con Alto
Impacto.

Evaluacion

225%

Se supera la meta programada en un 225%, al
determinarse 9 observaciones de alto impacto de las 4
programadas, lo anterior debido a que en el cuarto
trimestre se determinaron 4 observaciones por
inconsistencias en el proceso de adjudicacion de las
adquisiciones derivadas de licitacion publica y de
adjudicacion directa.

Indicador de
investigaciones

Accién

30

30

93

310%

Se supera la meta programa en un 310%, lo anterior
debido a que se realizaron 93 acciones de investigacion de
las 30 previstas, como resultado de un mayor nimero de
denuncias

Indicador de Denuncias

Accion

30

30

93

310%

Se supera la meta programa en un 310%, lo anterior
debido a que se recibieron 93 denuncias de las 30
previstas, mismas que fueron registradas en el Sistema
Integral de Quejas, Denuncias Ciudadanas y fueron
notificadas a cada uno de los denunciantes para su
consulta y seguimiento

Indicador de
Responsabilidades

Expedient
e

20

20

24

120%

Se supera la meta programada en un 120%, debido a que la
autoridad investigadora determino turnar al area de
responsabilidades 24 expedientes de 20 previstos
inicialmente, lo anterior con base en el resultado de las
lineas de investigacion ejecutadas.
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Alineacion IR L, . Metas Programadas hitsiee Cumpli
a Descripcion del Unidad de Alcanzadas miento i
Presupu Indicador Medida - - % Observaciones
PND PS PEX Pl estario Anual Al 42, trimestre Al 42, trimestre B
de 2021 (A)** de 2021 (B)
Objetivo 1.- Garantizar el 1.- Garantizar el S243 Tasa bruta Matricula 3813626.000 3813626.000 Este indicador es cargado por sistema, el mismo emana de
1 Politica derecho de la acceso a una Program | escolarizacion de la estadistica 911 y se esta a la espera de que las areas
y poblacion en México oferta educativa, ade educacion superior. concluyan su homologacién en el SIPSE, parara realizar el
gobierno a una educacion integral, Becas Total. registro.
equitativa, inclusiva, intercultural y Elisa
intercultural e equitativa en Acufia
integral, que tenga Educacién Media
como eje principal el Superiory
interés superior de Superior, que
las nifias, nifios, atienda las
adolescentes y necesidades que
jovenes. demandan lasy
los jovenes en la
Zona
Metropolitana de
Guadalajara.
Porcentaje de Becario 152 152 149 98.026 De forma preliminar, se tiene un incumplimiento de la
permanencia escolar meta, al alcanzar solo el 98.02% debido a que 3 de los 152
de estudiantes becados alumnos becados de Educacion Superior, causaron baja.
del nivel licenciatura
Porcentaje de Becario 152 152 152 100% Se tiene un cumplimiento de la meta del 100% al contar
cobertura del con una cobertura del programa del 5.265%, esto como
programa. resultado de otorgar 152 becas a Estudiantes de Educacion
Superior, de una matricula total de 2887 alumnos.
Porcentaje de becas Becario 152 152 152 100%
otorgadas a Se da cumplimiento a la meta programada en el semestre
estudiantes de nivel en un 100%, debido a que en la primera convocatoria y su
licenciatura. dictamen resultaron beneficiados 76 estudiantes de
Educacion Superior con una beca para la permanencia y
continuacién de estudios.
Porcentaje de Solicitud 400 400 847 100% Se da cumplimiento a la meta en un 100% al validar el total
solicitudes validadas de las 847 solicitudes recibidas para la entrega de becas.
para la entrega de
becas.
Porcentaje de Becario 152 152 152 100% Se da cumplimiento a la meta en un 100% al validar 152
beneficiarios del beneficiarios de Educacion Superior, de un total de 152
padrén validados para programados para la entrega de una beca.
la entrega de becas.
Porcentaje de Convocato 2 2 2 100% Se da cumplimiento a la meta en un 100%, al publicarse
convocatorias ria dos convocatorias de las dos programadas en el afio, la
publicadas para el primera convocatoria fue publicada el 5 de marzo y la
otorgamiento de becas segunda convocatoria el 27 de agosto del presente afio

o

Junta

Directiva

162

ler. Sesién Ordinaria Febrero 2022

54

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez A
Director General del CETI [

20221]

Ricardo

ore es

fio de Mﬂ

PRECURSOR OE LA nsvnlucmu MEXICANA



EDUCACION @

ceti

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.
PND= Plan Nacional de Desarrollo.
PSE= Programa Sectorial de Educacion.
PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar a la Institucion.
Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.
SEP.= Secretaria de Educacion Pubilica.
La estructura programatica del CETlI en 2020 cuenta con 5 Programas
Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EOO7, Servicios de Educacion Media Superior.
e EO10, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado.
e EO21, Investigacion Cientificay Tecnoldgica.
e S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de
Operacion.
e MOO1, Actividades de Apoyo Administrativo.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.
5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al cierre del ejercicio fiscal 2021:
5.4.2.1 Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2021, comparado con
cifras de igual periodo de 2020, asi como las explicaciones de las variaciones mas
relevantes observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero (se
deberan incluir las principales razones financieras y sus notas, tanto en este, como
en el siguiente inciso).
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Estaco de Situacion Financlera
A Dictembre 2021 y Diclembre 2020
paies)

DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 DIFERENCIA e vaR Explicacion a las Variaciones

REY ACTIVO CIRCULANTE

Efective y Equivalentes

sozns 467570 s26 s transito y recursos captados no.
ae Erectivo ciercidos o reinteorados.
La disminucion corresponde &
uivatentes s
1z exmiie sesc 14001 450 3456 una restructuracion de
= penalizacion a contratista.
Bienes o Servicioz a e
o 0%
us = oo oo Sin variacion
otros Activos
Circutantes oo oo o 0% Sins variacion
Total de Activos
Circutantes e .
1z acrvo no
CIRCULANTE
123 Sienes nmuebies.
Infracstructura y Efecto neto de lax
Construcciones en 17scese 1850923 10,027 % depreciaciones y registro de
Proceso activos.
124 Bienes Mucbies Efecto neto de
133549 197092 -ea1s 2% depreciaciones y registro de
activos.
127 ©troz Activos no
Circutantes 2095 26085 ° 0% Sin variacion
Total de Activos no S— s

Variacion neta derivada de la

2533483 7.457 e depreciacion de los bienes
TOTAL DEL ACTIVO et
z Pasivo
22 PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por Pagara = Personalespor pagar. Su
EXE] w.9s0s 203501 19859 9% lovn et aming .
cuentas cor oecar saldadas.
212 Documentos por pagar
a corto plazo oo oo o 0% Sin variacién
Fondos y Bienes de
Terceros en Garantia y/o e
216 - 0 a0 o o% Sin variacién
Prazo
219 Otros Pasivos a Corto La disminusion corresponde a
Frazo sas 2040 aso -78% Depositos no identificados que
fueron reclasi
Total de Pasivos =y s
2z PaSIVO NO
CIRCULANTE
Total de Pasivo No
Circutante
TOTAL DEL PASIVO 19.0854 2aean
3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO
= iy s784s3S 3784535 ° o% Sin variacién.
Donaciones de Capital
== o 223809 223809 o o% Sin variacon.
=22 Resuitados aet
Elercicio: (Anorro / ase77 nasas saas 27% B el ks o Nt i Vel
Desanorro) etz I
o Efecto del resultado del
Elercicios Antertores ” 3 neto.
2398004 2279514 -ness s s AT
323 Revaiuos Efecto neto de las
700205 702828 282 0% o=
325 Reciasincaciones de
resuitados de ejercicios Neto s
7890 8077 79 o% Snytes o ol =
antertores. siercicios anteriores.
Total Hacienda Publica/
s nesaes 2321847
TOTAL DEL PASIVO Y
HACIENDA PUSLICA / 2358917 2533488
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5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de

Resultados) en el periodo enero-diciembre de 2021, comparado con cifras del

mismo periodo de 2020.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del lo. de Enero al 31 de Diciembre de 2021y 2020
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P DICIEMBRE DICIEMBRE
2021 2020 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
&4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
41 INGRESOS DE GESTION La variacién cor al ptad:
26,9621 287175 -1,755 -6% por aportaciones voluntarias y rentas de
espacios. menor al ano anterior.
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, La variacion corresponde a mayor ingreso por el
42 TA. 3243400 3084787 15,861 5% proceso de licitacion y compras en los meses
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS de estos trimestres.
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS Menor captacién en intereses ganados de
21669 24961 -329 -13% valores en comparacién al ejercicio anterior asi
como de otros inaresos.
Total de Ingresos 353,469.1 3396924 13777 4%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51 GCASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3509210 3342070 16713 5% Se encuentran en proceso las licitaciones y
compras.
52 T La variacién corresponde a un gasto mayor en
y Otras Ayudas 16184 0976 621 62% apoyo para estudiantes como viajes a
concursos. etc.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS s % & o
EXTRAORDINARIAS 159274 163418 414 3% alefectode las nes
Total de Gastos y Otras Pérdidas 368,466.8 3515473 16,920 5%
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO -14.997.7 -1,854.9 -3143 27%

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa

del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-

diciembre de 2021, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado;

donde se expliquen en detalle, por cada capitulo de gasto, las causas de las

variaciones entre lo ejercido v lo programado, cuantificando si hubo equilibrio,

sub o sobre ejercicio presupuestario.
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-l CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ce tl ANEXO A

“TENTRO DF ENSENANZA
TEONICA INDUSTNIAL

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO*
Enero - Diciembre 2021 (miles de pesos)

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO EoiEss e Modificado Eoc o Eniess EgEs Elerchac Subejercicio*
Aprobado (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado

CAPIiTULO DE GASTO* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 6,514 0] 6,514 0) 0 0 6,466 -0.17%
2000 Materiales y Suministros 672 -363 309) 0) 307| -0.01%
3000 Servicios Generales 21,087 777, 20,310 0) 0 0 19,945 -1.28%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,442 -1,075 1,367 0 0f 0) 1,364 -0.01%

Total del Gasto Propio 30,71 -2,215 w (j l_)] 0l 28081 -147%

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios

0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y
buen gobierno

E007 Servicios de Educacion Media Superior
5243 Programa de Becas Institucionales

E010 Servicio de Educacion Superior y Posgrado
MO001 Actividades de apoyo administrativo

E021 Investigacion clentifica y desarrolio tecnoldgico

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
** En caso de que algun capitulo de gasto no aplique omitirio en la tabla.
NOTA: Todas las cifras de este formato, deberan reportarse al periodo indicado, sin sefialar montos anuales.
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EDUCACION CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL \J
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ceti

INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
4TO TRIMESTRE EJERCICIO 2021
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del ejercicio (enero - diciembre 2021), se cumplié en un 99.86% el
ejercicio del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se
puede observar en el “Anexo 4a” recuadro “Consolidado”. Asi mismo las diferencias
del presupuesto modificado con respecto al ejercido se explican a continuacion:

El faltante del 0.14% (491 miles), corresponde a 72.5 miles de pesos que
corresponden a reintegros del capitulo 1000 por diferencias no ejercidas y el
subsidio al empleo de Recursos Fiscales y de Recursos Propios, 48.5 miles de
economias por vacancia del capitulo 1000 partida 12101 Honorarios.

De igual forma a 370 miles, que corresponden a economias por penalizaciones de
del capitulo 3000 Servicios Generales y sobrantes del capitulo 2000 Materiales y
suministros y 4000 Transferencias Asignaciones y Subsidios en Recursos Propios.

Elaborado por:

Lic. Gumaro Uribe Miramontes
Subdirector de Finanzas

CETI

www.ceti.mx subdir.finanzas@ceti.mx
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-I CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ANEXO B

Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
Enero - Diciembre 2021 (miles de pesos)

Servicios Personales 301 ,4. 14

S 20041862 | § : s 3 s
2000 Materiales y Suministros S 10,60849 | § 6 764 89| s 6,764.80| § 6 764 8ol § ,764.1 X
3000 Servicios Generales s 1940218 | § 15927.72| § 15927.72| § 15027.712| $ 15,927.72 100.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ $ S 25480 § $

3 $ ORIGINAL ANUAL (A) CUMPLIMIENTO %

CAPITULO DE GASTO** TOTAL (D+E=F) (F100)C
1000 Servicios Personales $ 6,514.13 S 6,465.64] 09.26%)
2000 Materiales y Suministros $ 671.67 s 306.97| 99.42%) Nota: A fin de que la Mt s " - utilizar una
3000 Servicios Generales $ 21,087.17 $ 19,945.23] 98.20%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y S 2.441.66 S 1,363.64) 99.75%)

Total del Gasto Propio s 3071463 S zaosias e

Nota: A fin de gue la explicacion sea suficiente, se utilizar una

0001 Actividades de apoyo a la funcidn piblica y buen gobiemno ,061. ,009. 91,520.73
E007 Servicios de Educacién Media Superior 806 520 195,233.76 005 . Nota: A fin de que Is explicacion sea se utilizar una hoja com;

5243 Programa de Becas Institucionales x . 3,202.81
50,931.38

200053
915.34
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Captacién de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2021. Se expresaran los ingresos fiscales
y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados y
ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones observadas y las medidas implementadas o
por implementar, en el caso de la menor captacion de ingresos propios y ejercicio del gasto

- CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

(Q ANEXO C
N
= PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO
7cetl Enero - Diciembre 2021 (miles de pesos)
=" -—>>>(*>"—V e s e |
Enero - Diciembre 2021 (miles de pesos) Porcentaje del total (Menor) o Mayor Porcentaje del total
P - = T | 6 lacié respacto
Fuened® | PrspuesoOrgoatAnusl | madfaso amel | Promasnal | o BT SO ot e comncon 8| gy [Povnamsona] G TR T | mesont | conlopogranadasl| s
(L] per;)do anual ovo. Programado y captado psace cobrado (G)=F-B periodo periodo anual
(8) ()= (BIAI'100 (D) (E) (F) = D+E (H) = (F/B)*100 (1) = (FIA)*100
Propios 30,7146 28,500.0 28,500.0 100.00%! 290729 102.01% - 29,072.9 572.9. 102.01% 2.01% 102.01%
Fiscales 330,176.1 3244126 324412.6 100.00%: 324,412.6 100.00% | - 324,412.6) 0.0; 100.00% 0.00% 100.00%
Total 360,890.7 352,912.6 352,912.6 100.00% 353,485.4 100.16% - 353,485.4 572.9 100.16% 0.16% 100.16%
resupuest i 3 e e T O pRa0s = Porcentsje del total (Menor) o Mayor gasto| Porcentaje del total
Capitulo de Gasto Presupuesto Original Anual mo:iﬁcaZO anh;ml Programado al Fr‘:spec::;'d:;! ;r::ugwes;o mz‘d?ﬁc:o e ot 2 u?eraciév\ & % variacion PLEE TDm;/J.ss;adod:o Diferencia pwg‘::rr:ad‘: Ial 20 ek 'con "I:d Wn el |
(A) pe(nao)do anual e,e(rg'clo Programado y ejercido pa(Eu)do pagado (G)=B-F periodo Sperees (1) = FIA* :goua
(C) = B/A*100 (F) = D+E (H) = F/B*100
1000 305,932.7 307,979. 307,979. 100.00% 307,85 99.96% - 307,858. 121, 99.96% -0.04% 99.96%
2000 11,280.2 7,073, 7,073. 100.00%! 2,07 99.97% - _7,071. i 99.97" -0.03% 99.979
3000 40,489.3 36,237. 36,237. 100.00%! 35,873 98.99%| = 35,873.f 364 98.99% -1.01% 98.999
4000 3,188.4 1,621 1621, 100.00% 1,6184 99.79%, - ~_ 1,618 - 99.79% -0.21% 99.79% |
SubTotal 360,890.7 352,912, 352,912, 100.00% 352,421.6 99.86% - 352.41! 6 491.0 99.86% -0.14% 99.86% |
5000 0.0 0| - 0% - .00% - - .00% .00% .00%
6000 0.0 0| - 0% S .00% - - - .00% .00% 0.00%
SubTotal - - - 0% - ,00% ! - - - 0.00% .00% 0.00%
Total 360,890.7 352,912.6 352,912.6 100.00% 352,421.6 99, mj 352,421.6 491.0 99.86% -0.14% 99.86%
Operaciones | _ |
ajenas netas
Di“::::::idad | 43,3401 I
(= | I |
I Disp;l'lli‘blilidad [ I “1‘0‘-01
[EXPLICACION A LAS VARIACIONES:
Ingresos Fiscales,
Ingresos Propios,
Capitulo 1000 Servicios personales,
Capitulo 2000 Materiales y Suministro, etc.
'[D Junta S e S : D FI07es
r. Luis Fernando Ortiz Hernandez v & vy Yo
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5.5 Examen de Resultados.
5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2021 de acuerdo a lo
programado y respecto al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con los indicadores
de gestion complementarios a los de la MIR y disenados por la institucién.
Metas .
Metas Programadas Alcanzadas Cu_mpll-
miento
Descripcion del Unidad de % .
Al 4to.
Indicador Medida tri ° Al 4to. OlosEnEsienEs Responsable
rimestre .
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
2021 (B A
(A) &)
Indicador de corte anual, al
cuarto trimestre de 2021 se
reporta un avance conjunto de
los tres planteles del 01.13%
respecto de una meta
programada anual del 01.16%,
446,045.
1. Tasa bruta 5.200 5 059 Se trabajo en las acciones para
de J ) . .
o Alumno alumnos alumnos de incrementar la matricula en el ) )
escolarizacién . ; Direcciones
0 0 semestre feb — jun 2022.
(cobertura) del matriculado de | de EMS 1.16% EMS 01.13% de Plantel.
. EMS.
CETI - Media 1.16% 01.13%
superior.
- Fortalecimiento del programa
de promocion de las carreras de
EMS, a través del programa de
“Yo elijo mi carrera”.
- Proyeccion: apertura de dos a
tres grupos de lero. adicionales
respecto al periodo 32021.
Indicador de corte anual, al
cuarto trimestre de 2021 se
reporta un avance conjunto entre
2800 3051 los p;lanteles Colomos y Tonala
2. Tasa bruta de AlLMNG 0.41% respecto de una meta | pirecciones
T programada anual del 0.367%
escolarizacion matriculado de alumnos 0.367% alumnos de 00.41% de Plantel
(cobertura) del ES de ES ES Colomos y
CETI — Superior. ’ Tonala
0, 0,
0.367% 00.41% Actualmente el CETI cuenta con
3051 estudiantes de Educacién
Superior respecto la meta
programada de 2800.
Indicador de corte anual, al
3. Tasa bruta cuarto trimestre de 2021 se
de L reporta un decremento en . .
escolarizacion Alumno de 1.76% 1.76% -00.93% -00.93% | conjunto de los tres planteles del Direcciones
(cobertura) Qel EMS -00.93% respecto de una meta de Plantel.
CETI__MEd'a programada anual del 01.76%;
Superior. es decir en agosto - diciembre
2021, se atiende a 5059 alumnos
1 == Ricardo
- 62 o 2022 e




. /EDUCACION

@

(1]
(1]
=

|

Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre
de 2021
(A)

Al 4to.
trimestre de
2021 (B)

Cumpli-
miento
%

(B*100)/
A

Observaciones

Responsable

de EMS, respecto de 5,107
alumnos de EMS atendidos en
agosto — diciembre 2020.

4. Tasa de
variacion de la
matricula del
CETI —Superior.

Alumno de ES

0%

0%

05.82%

05.82%

Indicador de corte anual, al
primer semestre de 2021 se
reporta un avance conjunto entre
los planteles Colomos y Tonala
del 05.82% respecto de una
meta programada anual del 0%,
es decir mantener la matricula
sin variaciones en agosto -
diciembre 2021, se atiende a
3,051 alumnos de ES, respecto
de 2,883 alumnos de ES
atendidos en agosto — diciembre
2020.

Direcciones
de Plantel
Colomos y

Tonala

5. Porcentaje
de alumnos
aceptados
respecto al
ndmero de
aspirantes que
solicitaron
ingresar al CETI
— Media
Superior

Alumno de
EMS

95.30%

95.30%

61.02%

69.34%

Durante el cuarto trimestre 2021,
concluyeron su tramite al CETI
1057 de 1732 aspirantes de los
tres planteles, para ingresar al
periodo ago-dic 2021. Al ser el
concurso de ingreso por medio
del promedio obtenido de la
escuela de procedencia y contar
con un periodo con una
extension mayor a la habitual se
incrementa el ndmero de
registros de aspirantes, siendo
en especifico en la carrera de
tecn6logo en desarrollo de
software en el plantel Colomos.

Se emite el dictamen acorde a
los criterios de admisién, pero no
es suficiente para incrementar la
absorcién de estudiantes en
base a la capacidad instalada de
los planteles, siendo el indice de
absorcién promedio de 61%,
cabe mencionar que en las
carreras con mayor demanda
este indice es menor del 40%.

En el caso de haber obtenido el
95.30% definido para la meta el
CETI hubiese superado la
capacidad instalada.

Direccion
Académica.

"I Junta .
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Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre
de 2021
(A)

Al 4to.
trimestre de
2021 (B)

Cumpli-
miento
%

(B*100)/
A

Observaciones

Responsable

6. Porcentaje de
alumnos
aceptados
respecto al
ndmero de
aspirantes que
solicitaron
ingresar al CETI
— Superior

Alumno de ES

Total=
95.00%

95.00%

76.60%

83.79%

Durante el periodo del cuarto
trimestre 2021, concluyeron su
tramite al CETI 560 de 731
aspirantes del Plantel Colomos,
y Plantel Tonal4, para ingresar al
periodo ago - dic 2021. Cabe
sefialar que como estrategia
para este periodo el CETI aplico
el registro de aspirantes sin
costo y sin examen de admision;
por lo que el criterio de admision
fue acorde al promedio obtenido
en nivel Dbachillerato, los
aspirantes que cursen el
propedéutico, al final del curso
obtendran una calificacién por
medio de una evaluacion del
mismo. Al ser el concurso de
ingreso por medio del promedio
obtenido de la escuela de
procedencia y contar con un
periodo con una extensién mayor
a la habitual se incrementa el
nimero de registros de
aspirantes, siendo en especifico
en la carrera de ingeniero en
desarrollo de software en el
plantel Colomos. Se emite el
dictamen acorde a los criterios
de admision, pero no es
suficiente para incrementar la
absorcién de estudiantes en
base a la capacidad instalada de
los planteles, siendo el indice de
absorcién promedio de 76%,
cabe mencionar que en las
carreras con mayor demanda
este indice es menor del 55%.

En el caso de haber obtenido el
95.00% definido para la meta el
CETI hubiese superado la
capacidad instalada.

Direccién
Académica.

7.- Porcentaje
de eficiencia
terminal del
CETI — Media
Superior.

Alumno
egresado EMS

35.00%

35.00%

52.47%

52.47%

Indicador de corte anual. El dato
reportado corresponde a la
generacion de ingreso agosto
diciembre 2017 (323 admitidos)
gue egreso en febrero-junio
2021 (612 egresados).

Direcciones
de Plantel.

td

\ Junta |
’ Directiva

162

ler. Sesién Ordinaria Febrero 2022

64

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez

Director General del CETI

2022F

o (S

e

Ricardo

ores
qon,



o &
EDUCACION U]
Metas Programadas Metas Cumpli-
Alcanzadas .
miento
Descn_pcmn 2 Unlda_d eE Al 4to. % Observaciones Responsable
Indicador Medida i Al 4to.
rimestre . .
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
2021 (B A
) (B)
Indicador de corte anual. El dato
8.- Porcentaje reportado corresponde a la Direcciones
de eficiencia Alumno generacioén de ingreso febrero — de Plante
0, 0, 0, 0,
terminal del Egresado ES 35.00% 35.00% 40.49% 40.49% jun 2018 (115 admitidos) que Colomos y
CETI —Superior. egreso en ago - dic 2021 (284 Tonala.
egresados)
9.- Porcentaje Indicador de corte anual.
de abandono . L . .
Alumno de La informacion presentada Direcciones
0, 0, 0,
escolar en gl EMS 9.00% 9.00% 9.19% 9.19% corresponde al porcentaje de de Plantel.
CETI B Media abandono escolar en EMS, en el
Superior. ciclo escolar 2019-2020.
Indicador de Corte Anual.
10.- Porcentaje Direcciones
de abandono La informacién presentada de Plantel
0, 0, 0,
escolar en el Alumno de ES 7.00% 7.00% 08.35% 08.35% corresponde al porcentaje de Colomos y
CETI —Superior Abandono escolar en ES, en el Tonala
ciclo escolar 2019-2020.
Indicador de corte semestral.
1L- Porcen.t’aje o La informacion presentada . .
de aprobacion Callflcacpnes 80.00% 80.00% 81.05% 81.05% | corresponde a la aprobacién en Direcciones
del (;ETI - aprobatorias EMS, respecto del periodo ago - de Plantel.
Media Superior. dic 2021, posterior a
extraordinarios.
Indicador de corte semestral.
12.- Porcen.t'aje o La informacién presentada . .
delaprobamon Callflcacpnes 80.00% 80.00% 84.81% 84.81% | corresponde a la aprobacion en D|rec|c|one|s
de CETI - aprobatorias ES, respecto del periodo ago — de Plantel.
Superior. dic 2021, posterior a
extraordinarios.
Indicador de corte anual.
La Direccion Académica elaboro
y ejecuto el programa de
capacitacion para los docentes,
. definiendo las lineas de
13. Porcentaje L .
formacion que incluyeron el
de personal . -
docente Docente de desarrollo integral en la practica Direccién
. 87.00% 87.00% 18.07% 90.38% | docente, siendo la pedagogia, la -
capacitado del EMS disciplinar formacion Académica.
CETI - Media ptnar, 10
. socioemocional y la gestion
Superior . .
académica, asi como un
esquema de cursos continuos.
Los cuales se enfocaron en las
areas de Ciencias basicas y
Area disciplinar
1' ] JUﬂta ————Ricardo
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EDUCACION J
Metas Programadas Metas Cumpli-
Alcanzadas .
miento
Descn_pcmn del Unlda_d de Al 4t0. % Observaciones Responsable
Indicador Medida trimestre ' Al 4to.
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
) 2021 (B) A
Indicador de corte anual.
La Direccién Académica elaboro
y ejecuto el programa de
capacitacion para los docentes,
14. Porcentaje definiendo las lineas de . »
de personal Docente de 91.00% 91.00% 22.50% 91.04% | formacion que incluyan el D're‘fc'?”
docente ES desarrollo integral en la practica Académica.
capacitado del docente, siendo la pedagogia, la
CETI - Superior disciplinar, formacion
socioemocional y la gestion
académica, incluyendo un
esquema de cursos continuos.
Indicador de corte anual.
. La Direccién Académica, elaboro
15. Porcentaje y actualizo el programa de
de personal Docente de capacitacion para los docentes,
docente EMS definiendo  las lineas de
capacitado en Capacitado en formacion que incluyan el | Direccién
areas de areas de 50.00% 50.00% 13.84% 92.30% desarrollo integral en la practica | Académica.
formac’|o.n formac,lo.n docente, siendo la pedagogia, la
pedagégica del pedagégica disciplinar, formacién
CETI B Media del CETI. socioemocional y la gestién
Superior académica, incluyendo un
esquema de cursos continuos.
Indicador de corte anual.
16. Porcentaje ) L .
de personal Docente de La DII’eCC.IOI’l Académica, elaboro
docente y actualizo el programa de ) »
capacitado en N ES capacitacién para los docentes, | Direccion
areas de apacitado en definiendo  las lineas de | Académica.
formacién areas .d'e 50.00% 50.00% 20.46% 76.98% | formacion que incluyan el /Direccion
pedagégica del formaggn desarrollo integral en la practica de
CETI — Superi pedagdgica docente, siendo la pedagogia, la | Desarrollo
— >uperor del CETIL. discioli f i A
plinar, ormacion
socioemocional y la gestién
académica, incluyendo un
esquema de cursos continuos.
Indicador de corte anual.
17. Porcentaje Docente de La Direcc.ic')n Académica, elaboro
de personal y actualizo el programa de
docente EMS ) capacitacion para los docentes, Direccién
capacitado en el (':apacnado en 50.00% 50.00% . £0.610¢ definiendo  las lineas de | Académica.
area disciplinar :irse;plinar et et 10.00% 227 | formacion ~ Que |ncluyar] ' el | /Direccion
tecnoldgica del tecnolgica desarrollo .|ntegral en la pra,ctlca de
CETI — Media del CET| d.ocgnFe, siendo la pedagogla: ,Ia De.sarr.ollo
/Superior disciplinar, formacion | |nstitucional
socioemocional y la gestién
académica, incluyendo un
esquema de cursos continuos.
ID Difectival62 66 or i arene ot ermancer. oty R022LIE
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EDUCACION J
Metas Programadas . Cumpli-
Alcanzadas .
miento
Descn_pcmn del Unlda_d de Al 4t0. % Observaciones Responsable
Indicador Medida trimestre ' Al 4to.
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
) 2021 (B) A
Indicador de corte anual.
La Direcciéon Académica, elaboro
18. Porcentaje Docente de y actualizo el programa de
de personal ES capacitacién para los docentes, Direccion
docente Capacitado en definiendo  las lineas de | Académica/
capacitado en el | area 50.00% 50.00% 11.25% 50.38% | formacién que incluyan el Direccion de
area disciplinar disciplinar desarrollo integral en la practica Desarrollo
tecnoldgica del tecnoldgica docente, siendo la pedagogia, la Institucional.
CETI - Superior | del CETI disciplinar, formacioén
socioemocional y la gestion
académica, incluyendo un
esquema de cursos continuos.
19. Porcentaje Indicador de corte anual.
de escuelas con
acceso a Escuela con Al cuarto trimestre de 2021, se ) B
servicios servicios 100% 100% 100.00% 100% | informa que los tres planteles de | _Pireccion
basicos del basicos EMS (Colomos, Tonala y Rio Administrativa
CETI —-Media Santiago) del CETI, cuentan con
Superior servicios basicos.
20. Porcentaje Indicador de corte anual.
de escuelas con Escuelas con Al o 1 o do 2091
acceso a L cuarto trimestre de , Sé Direccion
servicios Servicios 100% 100% 100.00% 100% | informa que los tres planteles de | Administrativa
basicos del basicos ES (Colomos, Tonala) del CETI,
CETI —Superior cuentan con servicios basicos.
Indicador de corte anual.
Al cuarto trimestre del afio, se
reporta que el CETI cuanta con
1495 computadoras para
atender a una poblacion de
5,200 (meta anual programada)
alumnos de Educacion Media
21. Proporcion Superior en los tres planteles
de estudiantes Colomos, Tonala y Rio Santiago.
por Direccién de
computadora en | Computadoras | 19.30% 19.30% 28.75% 28.75% | Se cuenta con el Oficio de | Desarrollo
escuelas del Aprobacion del Proyecto de | |nstitucional
CETI — Media Arrendamiento de TIC's 2021-
Superior 2023 en la Cartera Ejecutiva de
TIC's
Contrato de  Arrendamiento
Vigente u Oficio de Aprobacion
con Dictamen Favorable por
parte de la UGD para el proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023
2D Birtaival62 67 Dr LyisFernando ortz Hemince: gy 2022FI07ES
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Metas

Metas Programadas Alcanzadas

Cumpli-

Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Anual

Al 4to.
trimestre
de 2021
(A)

Al 4to.
trimestre de
2021 (B)

miento
%

(B*100)/
A

Observaciones

Responsable

Gestioén del registro del proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023 en PETIC

Gestion para la aprobacion del
dictamen de factibilidad a la UGD

22.- Proporcion
de estudiantes
por
computadora en
escuelas del
CETI — Superior

Computadoras

19.30%

19.30%

53.39%

53.39%

Indicador de corte anual.

Al cuarto trimestre del afio, se
reporta que el CETI cuanta con
1495 computadoras para
atender a una poblacion de
2,800 (meta anual programada)
alumnos de Educacién Media
Superior en los planteles
Colomos y Tonala.

Oficio de Aprobacion del
Proyecto de Arrendamiento de
TIC’s 2021-2023 en la Cartera
Ejecutiva de TIC's

Contrato de  Arrendamiento
Vigente u Oficio de Aprobacion
con Dictamen Favorable por
parte de la UGD para el proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023

Gestion del registro del proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023 en PETIC

Gestion para la aprobacion del
dictamen de factibilidad a la UGD

Direccion de
Desarrollo
Institucional

23.- Porcentaje
de escuelas con
acceso a
internet en el
CETI — Media
Superior

Escuela de
Educacién
Media
Superior con
acceso a
internet

100%

100%

100%

100%

Indicador de corte anual.

Al cierre del cuarto trimestre, se
informa que los tres planteles de
Educacién Media Superior del
CETI (Colomos, Tonald y Rio
Santiago) cuentan con acceso a
internet.

Oficio de  Aprobacion del
Proyecto de Arrendamiento de
TIC's 2021-2023 en la Cartera
Ejecutiva de TIC's

Contrato de  Arrendamiento
Vigente u Oficio de Aprobacion
con Dictamen Favorable por
parte de la UGD para el proyecto

Direccion de
Desarrollo
Institucional
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Unidad de
Medida

Descripcion del
Indicador

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre
de 2021
(A)

Al 4to.
trimestre de
2021 (B)

Cumpli-
miento
%

(B*100)/
A

Observaciones

Responsable

de Arrendamiento de TIC's
2021-2023

Gestion del registro del proyecto
de Incremento de Ancho de
Banda del Servicio de Internet
Institucional

Gestion para la aprobacion del
dictamen de factibilidad ala UGD
del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de
Internet Institucional

Escuela de
Educacion
Superior con
acceso a
internet

24.- Porcentaje
de escuelas con
acceso a
internet en el
CETI — Superior

100%

100%

100%

100%

Indicador de corte anual.

Al cierre del cuarto trimestre, se
informa que los dos planteles de
Educacién Superior del CETI
(Colomos y Tonald) cuentan con
acceso a internet.

Oficio de Aprobacion del
Proyecto de Arrendamiento de
TIC’s 2021-2023 en la Cartera
Ejecutiva de TIC's

Contrato de  Arrendamiento
Vigente u Oficio de Aprobacion
con Dictamen Favorable por
parte de la UGD para el proyecto
de Arrendamiento de TIC's
2021-2023

Gestion del registro del proyecto
de Incremento de Ancho de
Banda del Servicio de Internet
Institucional

Gestion para la aprobacion del
dictamen de factibilidad ala UGD
del proyecto de Incremento de
Ancho de Banda del Servicio de
Internet Institucional

Direccion de
Desarrollo
Institucional

25.- Porcentaje
de alumnos que
acreditan
talleres de arte,
cultura y deporte

Alumna
acreditada

75.00%

75.00%

62.08%

61.72

Al cuarto trimestre de 2021, se
informa que 287 de 465 mujeres
acreditaron algun taller de arte,
cultura y deporte en el CETI

Direcciones
de Plantel.
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EDUCACION U]
Metas Programadas Metas Cumpli-
Alcanzadas miento
Descn_pcmn 2 Unlda_d de Al 4to. % Observaciones Responsable
Indicador Medida : Al 4to.
trimestre . .
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
) 2021 (B) A
en el CETI -
Mujeres
26.- Porcentaje
gir:(;lijtr::os que Al cuarto trimestre de 2021, se
talleres de arte, | AUMNO 75.00% | 75.00% 66.10% | 67.250 | Mormagque 612de 910 hombres | Direcciones
cultura v deporte acreditado acreditaron algun taller de arte, de Plantel.
en el yCE?I B cultura y deporte en el CETI
Hombres
27.- Porcentaje
talleres de arte, Al cuarto trimestre 2021, se
Itur; r Docen inform n Direccion
cultura y deporte oce te 90.00% 90.00% 63.33% 62.06% | informa  que 36 docentes ecciones
con docente asignado impartieron 58 talleres de arte, de Plantel.
asignado en el cultura y deporte en el CETI
CETI
28.- Porcentaje )
de eventos Indicador de corte anual.
realizados que . . . .
Evento de arte Al cierre del cuarto trimestre de | Direcciones
0, 0, 0,
promuevlen el y cultura, 30.00% 30.00% 100% 100% 2021, se reportan 39 eventos de Plantel.
alrte-ylcu tura|1 en realizados que promueven el
€ ;I\Cto esccl)tar arte y cultura en el ciclo escolar
n- Arte y cultura
29.- Porcentaje )
de eventos Indicador de corte anual.
realizados que . : . .
Evento Al cierre del cuarto trimestre de | Direcciones
0, 0, 0,
sromueven IeI deportivo 30.00% 30.00% 100% 100% 2021, se reportan 5 eventos de Plantel.
gTone eT e realizados que promueven el
(Sc 0 etsco arn- deporte en el ciclo escolar.
eporte
Indicador de corte anual.
30. Porcentaje
de presupuesto Presupuesto Indicador de corte anual.
ejercido en pago Puesk 100% del
de némina de Educacion | presupue Al cierre del cuarto trimestre se
respecto al Media sto a: 100% 100% 100% | gjerci6 el 100% del presupuesto
presupuesto Superior Ci‘ggg-o del capitulo 1000 del pago de o
e B ejercido némina respecto del Direccion
modificado Administrati
Media Superior $65,537,271.50  (presupuesto ministrativa
modificado)
31. Porcentaje 100% del Indicador de corte anual.
de presupuesto Presupue5_t9 presupue L
ejercido en pago | d€ Educacion sto al 100% 100% 100% | Al cierre del cuarto trimestre se Direccion
de némina Superior capitulo ejercio el 100% del presupuesto | Administrativa
respecto al ejercido 1000. del capitulo 1000 del pago de
presupuesto némina respecto del
1_‘ \ Junta ————_JRicardo
J ° ° is Ferna rtiz Herna Flores
< Directival62 70 Dr. Luls Fernando ortiz Hemande: gy 2022 oren

ler. Sesién Ordinaria Febrero 2022




-
EDUCACION U]
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC ceti
Metas .
Metas Programadas Alcanzadas Cu_mpll-
miento
Descrl_pcmn 2 Unlda_d eE Al 4to. % Observaciones Responsable
Indicador Medida tri Al 4to.
rimestre .
Anual de 2021 trimestre de | (B*100)/
2021 (B A
(A) (B)
modificado — $174,840,248.59 (presupuesto
Superior modificado)
Indicador de Corte anual.
Durante el afio 2021, se
concretaron 83 convenios de
. cooperacion académica con
32. Porcen.taje diferentes dependencias
de convenios Convenios de 60 60 83 publicas/privadas y el Centro de o
gflrzn_:dos en el Cooperacion convenios convenios 40.00% convenios | Ensefianza Técnica Industrial. Aleg?CIQn
_ _ . ) A cadémica.
. Académica Dichos convenios tienen como
’ 100% 100% 138.33%
Coopgrgcmn 0 0 ° objetivo la realizacién de
académica practicas profesionales, estadias
profesionales, servicio social y
apoyos para la comunidad del
CETI. Se anexa listado de
convenio.
33. Porcentaje
de convenios . Durante el afio 2021, se
) Convenios de 5 ) . . ”
firmados en el | . L ) 5 convenios concretaron 5 convenios de Direccién
investigaciony | convenios 20.00% 100% L . .
CETI - . o 100% Investigacion y Tecnologia con | Académica.
L Tecnologia 100% . .
Investigacion 'y diferentes dependencias.
Tecnologia
34. Porcentaje
de cumplimiento Indicador de corte anual.
del Programa de 25
Trabajo del Actividades de | actividade 25 Al cierre del del ejercicio 2021 se D y
Comité de Contraloria s actividades 28.00% 100% | ejecutaron las 25 actividades reccion
Contraloria Social 100% establecidas en el programa de Académica.
Social en el 100% trabajo del comité de contraloria
CETI — Difusion social en el CETI.
y capacitacion
35. Porcentaje
de cumplimiento Indicador de corte anual.
del Programa de
Trabajo del 25 25 Al cierre del del ejercicio 2021 se DI B
Comité de Acciones acciones | acciones 28.00% 100% | ejecutaron las 25 actividades A w;:-c;cngn
Contraloria 100% 100% establecidas en el programa de cademica.
Social en el trabajo del comité de contraloria
CETI - Quejas y social en el CETI.
denuncias
5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2021. Indicar las acciones
implementadas y el correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos
por capitulo de gasto y rubros especificos.
2 ) p02zEIE:
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En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos
normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lopez
Obrador, presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las
medidas de austeridad republicana que deberan observar las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal;
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensenanza
Técnica Industrial para el ejercicio fiscal 2021, aprobado por este Organo de
Gobierno en la primera sesion ordinaria del presente ano.

1) Gestion de ampliacion de gasto de partidas restringidas

Durante el 2021, se ha solicitado apoyo a la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros de SEP, para que a través de esta se pueda gestionar ante la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
ampliacion de ejercicio del gasto de partidas restringidas, siendo estas:

21101. Utiles de oficina y 32301 arrendamiento de equipo informatico.

Autorizado 2021 Ejercido 2020 Inflacién 2020
Diferencia
Partida Concepto Fiscales Propios Total Total .
Fiscales Propios Total 315 vs lo ejercido
D E F
21101  Materiales de oficina 13,793.00  206,762.00 220,555.00 3,793.20 18,743.60 22,53680" 709.91 23,246.71 -197,308.2%
Arrendamiente de equipo r
32301 ) 7,/421,178.00 5,000,000.00 12,421,178.00 707417698 116575519 B239,93217 259,557.86 8,499,490.03| -3,921,687.97|
informatico
Total 7.434971.00 5206,762.00 12,641,733.00 7,077,97018 1,184,498.79 B,262,468.97 260,267.77 8,522,736.74] -4,118,996.26)

De esta solicitud realizada mediante oficio DA/004/2021 el 12 de febrero del 2021,
con fecha 18 de julio se realizé un requerimiento de informacién en alcance por
parte de la SHCP, atendiéndose el 20 de julio a través del oficio DA/087/2021, sin
embargo, se aclaré que en cuanto a la partida 32301 “Arrendamientos de equipo
informatico”, derivado a que, mediante escrito de fecha 8 de julio de afo en curso,
emitido por Fernando Magdaleno Cervantes, Director de End User Sales de
Hewlett-Packard Development Company, L.P. México; notificé a la Entidad el
retraso de las entregas de equipos de computo adjudicados mediante el contrato
marco, con motivo de las interrupciones en los procesos de fabricacién y logistica
provocados por la pandemia del virus SARS-COv2; razén por la cual, el CETl calcula
qgue no requerira mayor presupuesto al ejercido el ano anterior en esta partida,
pues no se esta ejerciendo el recurso programado en esta partida conforme a lo
planeado en la contratacion.

Jur - 9: Ricardo
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31401 servicio telefénico; 31603 servicio de internet y 32701 patentes derechos de
autor, regalias y otros.

Modificado Autorizado 2021

Partida Concepto Solicitud

Fiscales Propios Total
Ampliacién
31401 |Servicio telefénico $ - $13596282 % 5466383 $ 19062665
31603 |Servicios de internet $ 48588800 $300,000.00 $ 8321275 $ 869,100.75
32701 |Patentes derechos de autor regalias y otros $1,01288424 $446,25527 $ 1,300,86049 $ 2,760,000.00
Total $1,498,772.24 $882,218.09 $%$1,438,737.07 $ 3,819,727.40

El 23 de julio del aflo en curso, mediante oficio DA/059/2021 se solicité la
ampliacion de estas partidas; asi mismo, se mandé en alcance el diverso
DA/115/2021 del 23 de septiembre, en el que se hizo del conocimiento que el
pasado 22 de septiembre del ano en curso, la Coordinacién de Estrategia Digital
Nacional, a través del oficio CEDN/3459/2021, dictaminé como favorable la
contratacion de los servicios a que se refiere la partida 32701, y de la que se esta
solicitando ampliaciéon del ejercicio del gasto por $1,300,860.49 (Un millén
trescientos ochocientos sesenta mil pesos 49/100 M.N.) lo anterior, para
robustecer los argumentos para la autorizacion que requiere la Entidad.

Como resultado a esta gestion, en el mes de octubre del 2021, se logré obtener la
autorizacion mediante oficios 315-A-2931; 315-A-2963 y 307-A-1522 suscritos por la
Direccion General de Programacion y Presupuesto y la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los que
manifiestan que se considera factible la ampliaciéon de las partidas restringidas
21101 Materiales y Utiles de oficina; 31401 Servicio telefénico convencional; 31603
Servicio de internet; y 32701 Patentes, derechos de autor, regalias y otros”.

(Anexo 1. Oficios 315-A-2931; 315-A-2963 y 307-A-1522 suscritos por la Direcciéon
General de Programacién y Presupuesto y la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico).

2) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del cuarto trimestre, la Entidad realiz6 un gasto de las partidas
restringidas por $14,678,317.27 (Catorce millones seiscientos setenta y ocho mil
trescientos diecisiete pesos 27/100 M.N.), logrando también un ahorro respecto al
ano anterior.

Como referencia, en el 2020 se tuvo un gasto en las partidas restringidas por
$15,134,621.05 (Quince millones ciento treinta y cuatro mil seiscientos veintitn
pesos 05/100 M.N.) es decir un 37% de ahorro, respecto del 2019, en el que se erogd
$24,367,952.14. (Veinticuatro millones trescientos sesenta y siete mil novecientos
cincuenta y dos pesos 14/100 M.N.)

(Anexo 2. Reporte trimestral de partidas de la LFAR)

3) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad.
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Los ahorros generados en las partidas de austeridad, fueron reintegrados al ramo
23 de acuerdo a las disposiciones de cierre del ejercicio fiscal 2021.

5.5.3 Informe diagndstico en cuanto a la implementacién y operacién en tiempo
real, del Sistema de Armonizacién Contable por médulo, al 31 de diciembre
de 2021, conforme a los lineamientos del CONAC y en cumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En seguimiento al “Diagnéstico del sistema. Moédulos y Caracteristicas que
cumplen y no cumplen con la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG) en materia de Armonizacion Contable. Estrategias y Sugerencia para
cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC". Al respecto me permito hacer
de su conocimiento lo siguiente:

1) Descripcion del sistema

En esta Entidad, se utiliza el Sistema de Contabilidad Gubernamental NUCONT, el
cual registra de manera armoénica y especifica las operaciones contables y
presupuestarias. Esta conformado por el conjunto de registros y procedimientos
destinados a captar, registrar y clasificar las transacciones y eventos que,
derivados de la actividad econdmica, modifican la situacion patrimonial del CETI.

Al dia de hoy permite la integracion automatica del ejercicio presupuestarioy la
operacion contable a partir del gasto devengado, en lo que corresponde a Gasto
de Operacioén e Inversion, siendo posible crear estados financieros en cualquier
momento y dichas cifras estan siendo generadas en tiempo real, afectandose asi
de manera automatica las operaciones y registros que realizan las diversas areas
de la entidad en cuanto a servicios personales, adquisiciones y obras publicas
contra los registros contables y presupuestales, sin embargo es importante
senalar que el médulo de servicios personales se encuentra operando de manera
paralela al sistema pues no se cuenta aun la interfaz para su registro automatico
de elaboracién de némina con el proceso contable y presupuestal en NUCONT.

2) Cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental en
materia de armonizacién contable

El 19 de septiembre del 2019, la Entidad asistid a una reunion informativa
convocada por la Unidad de Contabilidad en las instalaciones de la SHCP, en la
que se abordoé el tema “Evaluacion del Avance de la Armonizacién Contable en los
Entes Publicos de la Federaciéon”. En dicha reunién se senalé que las instituciones
convocadas estaran sujetas a una evaluacion de la aplicacion de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, a efecto de conocer el grado de avance de dicha
Ley en sus cuarto vertientes:

1) Presupuestal, 2) Contable, 3) Administrativa y 4) de Transparencia financiera.
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Como resultado de lo anterior, la Entidad realizé la captura de la informacién en
el Sistema SEVAC correspondiente a los reactivos evaluados de los aspectos de la
Contabilidad  Gubernamental (Presupuestal, contable, transparencia,
administrativa), logrando un resultado global preliminar del 95.02% de
cumplimiento.

Dicho porcentaje, fue validado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a la informacion y
evidencia documental enviada por esta Entidad, otorgd una calificaciéon final
global de 91.29%.

3) Estrategias para lograr cumplir con el 100% de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental

Médulo de nédminay recursos humanos.

Durante el 2021, la Entidad ha gestioné ante la Unidad de Gobierno Digital la
autorizacion para la adquisicion de un moédulo de servicios personales (hémina)
el cual forme parte del sistema que actualmente se opera, sin embargo; dicha
Unidad rechazé el permiso ya que pedian como requisito que el proveedor
otorgue el codigo fuente, por lo que, al actualizar las cotizaciones para volver a
solicitar el permiso, algunos proveedores se negaron a cotizar con esta
caracteristicas y otros aumentaban el costo significativamente, saliéndose del
techo presupuestal del CETI.

En el 2022 se prevé como estrategia, revisar las especificaciones del sistema
requerido y en su caso, nuevamente solicitar el permiso a la Unidad de Gobierno
Digital.

5.5.4 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2021 ejercido
con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso.

Al cierre del cuarto trimestre del 2021, se informa que la Entidad no ha ejecutado
ninguna obra publica, pues no se cuenta con presupuesto asignado de origen en
el capitulo 6000.

5.5.5 Situacién que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), al 31
de diciembre de 2021.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA cetl
CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA CENTRO DE N. TECNICA ANEXO |
EVOLUCION DEL GASTO E DE ENERO A DEL (2021)
(Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL ACANILADD /AL MES DE SN0 VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %

CONCEPTO —_— EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATVA | MENOR MAYOR MODIFICADO

(1) (2) 3) (4) $5)=14)-0) (6)=(5)/(3) GASTO GASTO M=/ | [CHEE
I.- GASTO DIRECTO 360.9 3529 3529 3524 -0.5 0.1 99.9
GASTO CORRIENTE 360.9 3529 352.9 3524 -0.5 0.1 99.9
SERVICIOS PERSONALES 305.9 308.0 308.0 307.9) -0.1 0.0 100.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 11.3 71 71 71 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 40.5) 36.2 36.2 35.9| -04 -1.0 99.0
OTRAS EROGACIONES 3.2 1.6] 1.6 1.6 0.0 -0.2 99.8
[GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 00 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IL.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
— . . o —
IIl.- SUBTOTAL DEL GASTO 360.9 352.9 352.9 352.4 -0.5 -0.1 -0.1 99.9
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 00 00 0.0 00 0.0 00 00
V.- TOTAL DEL GASTO 360.9 3529 352.9 3524 0.5 0.1 0.1 99.9

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Pablico (SI@WEB).

signacion r de los semaforos,

Menor Gasto Mayor Gasto

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE (2021) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION A AVANCE EN %
WR—— PRESUPUESTO ANUAL EiERCIDOIPROGRANADG SEMAFORO Cort
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR | MODIFICADO
(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2) GASTO GASTO =
I.- GASTO DIRECTO 360.9] 352.9 352.4 -0.5] -0.1 99.9
GASTO CORRIENTE 360.9] 352.9 352.4 -0.5] -0.1 99.9
SERVICIOS PERSONALES 305.9] 308.0: 307.9 -0.1 0.0 100.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 11.3 71 71 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 40.5 36.2] 35.9 -0.4 -1.0] 99.0
OTRAS EROGACIONES 3.2 16 16 0.0 -0.2 99.8
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0] 0.0! 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0] 0.0! 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0! 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
Il.- DS Y TRANSF| 1A 0.0 0.0 0.0
Ill.- SUBTOTAL DEL GASTO 360.9 352.9 352.4 -0.5 -0.1 99.9
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 360.9 352.9 352.4 -0.5 -0.1 99.9
*| Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de dici el Anual i es el mismo que se reporta como

Programado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

riterios d i e de I e
Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%

Preventivo

| Razonable

Razonable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P

NOMBRE DE LA

CENTRO DE

TECNICA

ANEXO It
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE (2021)
(Millones de pesos con un decimal)
GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO ]
4 et APERTURA PROGRAMATICA ANUAL MODIYC. WENOR | MAYOR
(DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) ODIFICADO[™ pROGRAMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO EJERCIDO | ABSOLUTA RELATIVA o] Bt
0001 i de Apoyo a la fu dblica y 21 20 20 0o 00 20 20 00 0.0%
£007 [Prestacion de servicios de educacion media superior %8 915 913 00 00 91.5) 913 02 03%
E010 |Prestacion de servicios de educacion técnica 1983 195.2 1950 0o 00 1952 195.0 02 0.1%
MO0t |Actividades de Apoyo administrabvo 595 599 509 0o 00 599 599 00 0.0%
E021 [investigacion cientifica y desarrollo tecnologico 34 33 33 00 00 33 33 00 0.0%
5243 [Programa Nacional de Becas 09 09 0 00 00 02 02 00 00%
TOTAL 3609 329 3824 00 00 321 17 03 0.14%
[TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E” -
RS RGN LE LEmACIO8 PLAL0R) 2984 2001 296 00 00 2001 2896 05 04%)
% TPP** "E” vs TOTAL 83%) 82%) 82%)| 00 00 82%) 82%) 0.02%) -0.03%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WESB)

v

Al = Actividad Institucional

PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional

" Ajenas Netas, y comesponde

TPP* = Total Programa Presupuestario

b

= .- |

utorizado al periodo que se esté reportando.

Mayor Gasto
= .- |
Preventivo
Razonable Menor al 5%

Junta

162

Directiva
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de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014,

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez

Director General del CETI
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ANEXO Il
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ei fi Técnica I ial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR s o
CaITEAE MEDIDA FRECUENCIADE | ENERO-DICIEMBRE 2021 PORCENTAJE | SEMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION DE AVANCE
| PLANEADA REALIZADA |
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL PEF
El indicador mide la
variacién de la matricula
atendida en la Educacion
Tasa de variacion | de tipo Medio Superior de
EQ07 Servicios de Educacion Media i de la matricula de | las insituciones
Estral 97.3%
Superior stratégico ediicacion dé.tipo pamcipanles. el Alumno Anual 5,200.0 5,059.0
medio Superior. programaasi como la
matricula en prepratoria
abierta en el afio tcon
respecto al afio anterior.
Mide la proporcion de
estudiantes atendidos en
planes y programas de
estudio de licenciatura en
las modalidades
presencial, no escolarizada
Porcentaje de é;"‘";’;‘; :Ca':l":d“ poxel
2‘{‘;’;‘:’;:’::“’“ ©" Acreditacion de la
o ” progra Educacién Superior
1O Breatacitn da servickos da Gestign  licenciatura (COPAES) o evaluados por|  Alumno Anual 4270 4160 07.4%
educacion superior y posgrado reconocidos por su los Conitéa
f:;:ﬁ:gig:‘:s Interinstitucionales para la
rticipantes Evaluacion de la Educacion
pRrcip Superior (CIEES) nivel 1,
respecto al total de
estudiantes de licenciatura
atendidos durante el ciclo
escolar. Estudiante
atendido igual a estudiante
matriculado en el afio.
Porcentaje de proyectos de investigacion,
proyectos de de innovacion y desarrollo,
investigacion, de de hpo clenllﬁco
i iony %
desarrollo, de tipo  Vinculados con los diversos
cientifico, t"’gf:’s °°;‘e’;s”;1° al
otal de proyectos de
tecnolégicny e igaion do
% i innovacién y desarrollo, de
;}"Cu‘ad"s °:’“ 105 ipo cientifico, tecnolégico y
IVersos sectores  humanistico, en desarrollo iaci
E°2L;’f";$r‘;‘|9:"°$:'e"g°a v Gestion nlas droas e e i Anual 50 50 100.0%
Iég investigacion, que proceso
participan en el programa.
Nota: Los proyectos de
investigacion, de
innovacién y desarrollo, de
tipo cientifico, tecnolégico
humanistico, vinculados
son proyectos de
investigacién que se
relacionan o interacttan
con diversos sectores
Mide la cantidad de
Porcentaje de estudlanles becados de
i nivel li que
$243 Programa de becas Gestion escolar de permanecen en el ciclo Estudiante Becado Anual 152.0 149.0 98.0%
estudiantes escolar, respecto a los
becados del nivel  estudiantes becados al
licenciatura. inicio de cursos del
NO SELECCIONADOS EN EL
PEF ¥
Porcentaje de areas Porceriteje ds diecol
MOo1 Actividades de/spoyo Gestien  con ejercicio general, de drea y do. Presupuesto ejercido|  Trimestral 7.0 7.0 100.0%
administrativo 1al plantel, que han ejercido su
prosupuasial. presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacién del Desempefio).

" Anotar del Proarama

io v su Clave

al aue pertenece cada indicador. sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

2 En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

estratégicos de la institucion.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la

férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.
Criterios de asignacion de color de los seméforos

‘Cumplimiento Igual o mayor al 100%

Junta

Dr. Luis Fernando Ortiz Hernandez

Director General del CETI
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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ANEXO IV
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
Centro de Ensefianza Técnica Industrial

CLAVE DE LA INSTITUCION:

Avance del Gasto por Prog: (Pp)y de Metas de los Indicadores de Desempefio
que Matriz de para

g " E010 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Millones de Pesos con un decimal)

2021 VARIACION SEMAFORO

ANUAL 2021 L MENOR
GASTO

DEL
A CLAVE E.
e PROGRAMA MAYOR GASTO

PROGRAMADO EJERCIDO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE 195.0 198.3 1952 195.0 02 -0.1%
EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION E010

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

INDICADORES DE DESEMPENO [ META
UNIDAD DE MEDIDA | PR D | B N Bog | ENERO - MARZO 2019

DE LA LINEA BASE
PLANEADA | REALIZADA

NIVEL DE DIFERENCIA |  SEMAFORO
OBJETIVO TIPO NOMBRE DEFINICION "ABSOLUTA

Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que participan
en el Programa
presupuestario (E010.-
Servicios de Educacion
Superior y Posgrado)
atendidos en programas
hicativos do Teand

je de alumnos
atendidos en programas de |que cuentan con

FIN > idos por delos Alumno Atendido Anual 2021 0 0 00
su calidad de las Comités Interinstitucionales

instit ticiy para la i6n de la
Educacion Superior
(CIEES) nivel 1 y/o del
Consejo para la
Acrediacion de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto al
total de la matricula de
educaci6n superior.

Mide la tasa de variacion de
la poblacion matriculada en
licenciatura en las

Tasa de variacion de la instituciones que participan
matricula de licenciatura en | en el PP E010 y que son
ESTRATEGIGO | programas reconocidos por | atendidas a través de.

su calidad respecto al afio | programas educativos
anterior acreditados por su
reconocida calidad en el
afio t con respecto al afio
anterior

2015-2016

PROPOSITO 1 Alumno Atendido Anual 1,330 0 0 0.0

Mide la relacion porcentual
del numero de programas
educativos en el nivel
licenciatura evaluados y/o
acreditados por Comités
Interinstitucionales para la

COMPONENTE 1 GESTION

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados

Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) nivel 1
ylo por el Consejo Para la

Programa Evaluado

Semestral

0.0

Acreditacion de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto al
total de programas
educativos del nivel
licenciatura impartidos
evaluables /o acreditables.

por su calidad

Mide el porcentaje de
Profesores de Tiempo
Completo (PTC) con grado
de especialidad, maestria o
doctorado con relacion al
total de Profesores de Docente
Tiempo Completo de las
Instituciones de Educacion
‘Superior (licenciatura y
posgrado) que participan en
el programa.

Porcentaje de docentes de
tiempo completo con grado

ACTIVIDAD 1.1 GESTION de especialidad, tria o Trimestral 2017 60 60 0.0
doctorado

Mide el porcentaje de
planes y/o programas de
estudio de licenciatura que
se actualizaron (se
someten a revision
metodologica y tematica)
durante el afio respecto al
total de programas de
estudio de licenciatura
impartidos.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SH@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion
del Desempefio)

Al = Actividad Institucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Anélisis Funcional i del

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, sera tomando como base los de mayor peso
principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de eﬂerv!a eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este
caso, se debera ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resuitado real al

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados.

ACTIVIDAD 1.2 GESTION Programa Evaluado Trimestral 2017 0 0 0.0

de Egresos de la
ylo que mas contri al

6n para el Ejercicio Fiscal 2014.
de los objetivos estratégicos de la Institucion, y

Criterios de de color de los.

financiero del Pp.

Menor Gasto

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Cumplimiento inferior al 90%
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EDUCACION

5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas en el ejercicio fiscal
2021, las dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los
avances correspondientes tanto en el cumplimiento de planes y proyectos
internos propios de la institucién, como en los programas externos.

Como medidas implementadas para el ejercicio 2021, la institucion definié en su
planeacion los indicadores de Gestion complementarios a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), con base a los Ejes del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de Educacién, asi como, en
concordancia con las Lineas de Politica Publica establecidas por la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y la Estrategia para implementar el Acuerdo
Educativo Nacional en el CETI, Sin embargo para el cumplimiento de las metas y
objetivos planteados, se tuvo que afrontar las dificultades derivadas, tanto por
afectacion presupuestal como por la pandemia ocasionada por el COVID-19, pese
a ello 33 indicadores se reportan cumplidos satisfactoriamente, 8 indicadores
tuvieron un resultado menor al programado, mismos que se vieron afectados por
las dificultades antes senaladas. La institucion afronto retos, concernientes a sus
actividades esenciales como lo son: la Educacion Dual, Sistema Escolar,
acreditacion de carreras, modificacion al decreto de creacién, Vinculacion
estratégica (industria y cAmaras), sistema de ndmina, contrataciones entre otros,
mismos que se no llevarse a cabo e inciden en la actividad sustantiva que es la
prestacion de los servicios educativos en EMS y ES

5.6.2 Estructura Organica y Administrativa de la institucién al 31 de diciembre de
2021 comparado con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando si hubo
alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal global que incluya tanto el
Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios Personales”

Ricardo
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Variaci
A diciembre de 2020 A diciembre de 2021 6n (B-

Pzl Contrata Contrata
Autorizadas das legrenc Autorizad das legre
ial as ncial
Director 1 1
General
Coordinador
General
Area

Jefes de
Departament
o

(e | o [ o [ o v [ o el
I N I LA I

TOTAL DE
TOTAL
EVENTUALES
TOTAL DE
HONORARIO 73 74
S

5.6.3 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (LAASSP) mediante licitacidn y/o excepciones a la licitacién, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de esta norma (Anexo A), y, ii) Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas
mediante licitacién y/o excepciones, en términos de lo dispuesto en los articulos
42 y 43 de esta norma.

ler. Sesién Ordinaria Febrero 2022
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Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico

(Mies de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL. Perlodo: ENERO/DICIEMBRE 2021
CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
CONCERTO ANUAL AUTORZADO ENTRE ARTicuLO 42 ARTICULO 41 "
DEPENDENCIAS Y LICITACION PUBLICA
L cosTos MARCA
INVITACION A PATENTE OTROS.
. eciupe modfcacenes, ADIUDICACION ADICIONALES DETERMNADA
cLAvE DESCRIPCION N (Paro qunto del DRECTA CUANDO MENOS i (ts 26, 2 B y 28 do
1 dela Loy) TREIPERIONAS 1 " i I IVaVily X a XX latey)
CAPITULG 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS A B) ©) D) €) (F) ©) (H) {(]
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1438 125 000 000 000 000 250 )
2200 Alimentos y Utensilios 408 4474 0.00 000 0.00 000 000 000
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacicn ) oo 000 000 00 000 0%0 000
2400 Materisles y Articulos de Construccién y de Reparacion 563 0 0o 020 0% 1277
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 10289 000 0% 0o 00
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditvos 93 000 000 o000 o000 000 000 834
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos ns 1640 om0 om0 om0 000 000 25193
2800 Materiales y Suministros para Seguridad ) 000 om 000 000 000 0%0 om0
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 22978 15877 000 00 000 000 000 187130
ERVICIOS GENERZ 3360,
3100 Servicios Basicos 156357 ESY) o0 000 000 000 5720 11522
3200 Servicios de Arrendamiento (Exceplo las partidas 321 y 322) A7 0 37.78 0%0 000 A58 } 28008

3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios. 497895 130812 om 33780 000 000 224506 22236
3400  Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las partidas 341,

3y 349) 32099 000 ) 000 000 44341 100231
as00 | Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién (Excepto
la partida 351) 7174¢ 0597 000 00 000 000 394568 55971
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad ok 00 00 000 00 000 000 000
3700 Servicios de Traslado y Vidticos (Excepto las partidas 375 a 379) ws »31 000 000 000 000 000 000
3800 Servicios Oficiales 248,48 15813 000 0% 000 000 000
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto f concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion ) 000 00 000 000 000 000 000
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo o0 000 000 000 000 00 000 000
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 000 00 000 00 000 000 020 000
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 00 000 000 000 000 000 000 0.00
5500 Equipo de Defensa y Seguridad x 000 000 0% 000 000 000 000
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas ) 000 000 000 000 000 000 000
5700 Activos Biologicos ) 0.00 000 000 000 000 000
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) . 000 000 000 000 000 000 000
Vidla! s 27135 |5 156357 |5 386459 | § - s 127857 |8 -l -]s 11308185 10,886.04
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de 1a Ley, se inciuirdn en la columna que q Nots:  Eq (g integracién del la Golumna A, 42 Adjudicacion Directa,
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley). se adicionaran en la columna H y se restaré de ko que corresponda al contrato rescindido. se considers ordenes de compra sin contrato por la cantidad

de § 2085.37 (miles de pescs), asi como reembolsos.

En el presente formato no contemplar of IVA.

ol aticulo 42 de a Ley = ue serd igual o menor a 30% Porcentaje restante integrado por que serd mayor 0 igual a 70 %

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto

Obra Piblica

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
Centro de Ensefianza Técnica Industrial PERIODO: Julio-Septiembre 2021
CONCEPTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
AnuaL

AUTORIZADD ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42- LOPSRM

NCLUYENDD conoRMEAL [ ADUUDICACION | m ToTROS VIAL X0 ucACIoN
cave DESCRIFCION MODIFICACIONES. TERCER PARRAFO OIRECTA MENOS A TRES ' " v PuBLICA

Ensucaso ART.1LOPSR PERSONAS (ARTS.30)

(A) (B) ©) (D) (F) ©) (H) (U]
35101 |Rohablitacidn de espacios con Microscopia confocal en el Plantel Colomos a3 280
cion y sobre .
39191 Hrachada Norte del edificio "A" bt
35101 muros de block hueco tipo Spil 54
35101 [Renabilitacién de muros del Edificio del médulo "N* w7
35101 |Correccion de pendientes azotea Edficio "B" 10983
[Aplicacion de pintura exterior en zona de caseta 2, Edificio "A” y "H del
35101 |Plantel Colomos: Edificio de Recursos Humanos y Edificio "L del Plantel 8
Tonats
35101 |impermeabiizacian apraximada de 2800mis2 en azotea de edficios w12
35101 |Reparacion de 75mts del muero perimetral sur S0
35101 |Reparacion del ingreso venicular existente 2o
TOTAL FXEN) [ 7223) o) [m X [y
C+D X100% 2314 B+E+F+G+H+ X 100% 76
A A

5.6.4 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal durante el ejercicio 2021,

No aplica

5.6.5 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas 2021, en
comparacién con el mismo periodo del ano anterior (formato previsto por NAFIN).

-
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ceti
. 10-ene-2022
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proveedores registrados 1,506
Proveedores Proveedores con Cuentas Bor Paﬁar (CXP) registradas 57.
BDocumentos 119
Monto Total $4,498,806.02
Documentos. |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo.Proniedic de Pago 14
Docuriientos Susceptibles de Facloraje 119
Monta Suseeatible de Factoraje $4,498.905.02
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monlo.de Intereses Pagados por Proveadores $0.00
Total Provesdores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 3.78%
Estadisticas- | Total Documentos. Operados / Documentos Susceptibles:de Factoraje- 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Mon{o.SusceEIible de Factoraje 0.00%
Provssdires Proveedares registrados 1,506
“{ Proveedores con Cusntas por Paaar ‘CXPI registradas 17-3-
Documentos. 1.412
Monto. Total $33,142,734.66
Documentos |Plazo Promedio de Registro de-Cuentas por Pagar {CXP) 22
Registrados [Plazo Promadio de Pago 12
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,342
Morito.Susceplible de Factorale $31,388,421:50
Docurrentc Cperados 48
Factoraf Monto-de [os Documentos Operad $827,121.834
Monto de Intereses Pagados gor Proveedaras 51.724.3_4
Total Proveadores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 11.49%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Suscaptibles de Facloraje -3.58%
Monto Operado en.Factnra’ie-l Morito Susceptible.de Factoraje 2.64%
PravEEdGTeE Proveed registrados 1,506 -
Proveedores con Cuenlas por Pagar SCXP! rﬁislradas 1@5 - -
Docuinentos’ 23,515 23,514 1
Monto Total - $625,733,074.86 $1,930.33
D 1. Plazo Promedio.de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 7 = E,
Registrad Plazo Promedio de Pago 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 21,723 i 21,722 _ 1
Monto Susc’ag(ihle de Factoraje - $562, 33°i497'08 $1,930.33
Documento Operados 884 884 0
Factoraje ]Monto de los Documentos Operadcs - $33,804.882.88 $0.00
Morito de Intereses PaHadus por Proveedores . ~ .$82i831.30 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados- 89.97% = =
Estadisticas | Total Decumentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 4.07% 4.07% 0.00%.
Monto OEmdo en Factoraie f Monta Susceglibla de Factoraje - 6.01% 0.00%.
5.6.6 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
Durante el cuarto trimestre de 2021 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.
1 Eumta Dr. Luis F {ernandez g zg ZFlb‘Li’ggso
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En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
se recibieron 52 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del
CETI, habiéndose atendido 51 de ellas, por lo que 1 se encuentran en proceso de
atencion por el area responsable.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Numero de
solicitudes

Tipo de solicitudes

Estructura Organica

Informacion generada o administrada por la dependencia o
entidad

Programas de subsidio
Actividades de la institucion o dependencia
Informacion referente a contratos celebrados

Datos personales

Otros rubros generales

Igualdad de Género

Violaciones a Derechos Humanos
Solicitudes a las que no se les dio tramite*

Falta de informacién

—— i
022 iesn

= Junta . ) )
3 Directival62 84 i Al

ler. Sesién Ordinaria Febrero 2022




Y/

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION G%

COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 21 reuniones del
Comité de Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE
Numero de sesiones del Comité de 21 (12 ordinariasy 9
Transparencia extraordinarias)

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité
de Informacion

Numero de casos atendidos en sesiones del
o - s 46
Comité de Informacion

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacidon concerniente a las obligaciones
comunes de transparencia e informacion referente a servidores publicos que
laboran en la Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al cuarto trimestre de 2021, se recibié 1 recurso de
revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales (INAI):

RECURSOS DE REVISION SENTIDO DE LA RESOLUCION
NO. DE EXPENDIENTE

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
RESOLUCION POR PARTE DEL PLENO
FOLIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
330003621000015 |TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS (INAI).

RRA 13458/21

Anexo 6.
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a Diciembre de 2021)

Y, &03.2&13’55
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Solicitudes de | Solicitudes de | Recursos de | Resoluciones
acceso a lajacceso a la | revisiéon emitidas por el
informacion informacion interpuestos en | INAI

recibidas en el | atendidas. su contra ante el

periodo INAI

RESULTADO DE INDICADORES

En términos del Programa Anual para la verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que deben
publicar los sujetos obligados del ambito federal, en los portales de transparencia
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al ejercicio dos mil
veintiuno, el Centro de Ensenanza Técnica Industrial no fue sujeto a verificacion
por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales (INAI), por lo que no se cuenta con dictamen de
verificacidon ni con resultados de éste indicador.

5.6.7 Magnitud y tendencia gue muestran los pasivos laborales contingentes de la
Institucién al mes de diciembre de 2021, con un comparativo al cierre del ejercicio
2020. Senalar el numero total de litigios en tramite; laudos firmes desfavorables,
estimacién del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios
con sentencia desfavorable que se estime deban pagarse en el ano 2022, asi como
la explicacién de la estrategia a seguir y de las medidas presupuestales que se
tomardan para cubrir el monto a pagar.

Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la
Entidad al 31 de diciembre de 2021, con un comparativo del mismo periodo del
ejercicio 2020, resaltando el avance en la implementacion de la estrategia
juridico-administrativa para frenar su crecimiento. Asi como senalar el nimero de
litigios en tramite; laudos firmes desfavorables y una estimaciéon del monto total
al que ascienden los pasivos.

Al respecto, se informa que, al cierre del cuarto trimestre de 2020, se
contabilizaron 87 ochenta y siete expedientes laborales en contra del CETI,
cuantificados por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., por
la cantidad $29,586,447.96 (Veintinueve millones quinientos ochenta y seis mil
cuatrocientos cuarenta y siete pesos 96/100 M.N.).

Por lo que respecta al cierre del mes de diciembre de 2021, se contabilizaron 95
noventa y cinco expedientes laborales en contra del CETI, cuantificados por el
Despacho Externo Gonzdalez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de
$32,919,209.20 (Treinta y dos millones novecientos diecinueve mil doscientos
nueve pesos 20/100 M.N.).
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Visto lo anterior, se advierte que en comparativa del cuarto trimestre del ano 2020
y 2021, existen 8 ocho demandas laborales mas, la mayoria como responsables

solidarios.

Cabe mencionar que a la fecha se ha seguido la estrategia de defensa consistente
en el ofrecimiento del empleo en los casos que proceda, asi como otorgar
capacitacion a personal de mandos medios y superiores, asi como el
establecimiento de medidas preventivas ante eventuales disminuciones de

cargas horarias y la no renovacion nombramientos.

Anexo
Ta
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE DICIEMBRE
2020 Y 2021.
. %'. A; Monto B. Laudos
- Litigios . . B; Monto a pagar
Afios aproximado firmes
en por laudos
L s global desfavorables
tramite
2020 87 $29’582’447'9 13 $6,613,012.93
2021 95 $32’9l§’209'2 11 $6,126,948.08
-~ 87
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Anexo 7b

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES
DE DICIEMBRE DE 2021.

Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacidn 48
Numero de demandas por indemnizacidn 27

Monto de pasivo laboral contingente
(Monto estimado por el total de las $32,919,209.20

demandas)

Monto de pasivo de laudos (Monto de los
laudos generados en contra de la $6,126,948.08
Institucidn)

La entidad ha gestionado

Forma en que la Institucidén paga adecuaciones
liquidaciones o convenios con el presupuestales para
trabajador (para las que aplique) cubrir los asuntos ya

pre-cuantificados.

Forma en que la Institucidn cumple con el|Se acata la disposicién
laudo cuando se trata de reinstalacién |dictada por la
(para las que aplique) autoridad.

¢ Despido injustificado
e Cambios en condiciones

. . . salariales
Enunciar las tres principales causas que . . .
. e Obligados solidarios
motivan las demandas laborales en contra ) . .
. . o (disminucion de
de la institucidn o . .
servicios especializados

en 2020)

5.7 Perspectivas.

El CETI para el presente ejercicio, tendra dos grandes retos: incrementar la
aprobacion y disminuir el abandono escolar, situacién, no lejana a la realidad que
enfrenta el sector educativo tras la incorporacion a las actividades normales,
posterior a dos anos de inactividad presencial, derivado a la emergencia sanitaria,
para lo cual el CETI trabajara con distintas estrategias disenadas desde la
direccion académica, donde el objetivo principal es brindar el apoyo a estudiantes
y docentes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, permitiendo dar
continuidad a sus procesos de ensenanza-aprendizaje.

Tras la incorporaciéon de la comunidad estudiantil y académica, se dara atencion
especial al periodo de recuperacion académica-presencial, donde a través de un
primer acercamiento a los docentes, se trabaja en capacitacion en habilidades
socioemocionales. Ademas, se busca dar el acompanamiento desde el trabajo de
las academias, donde se puedan integrar programas de trabajo, donde se dé
atencién a las planeaciones didacticas, con respecto a las unidades de
aprendizaje que se impartan, atendiendo los resultados obtenidos de las
evaluaciones diagnosticas.
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La direccidon general, pondra especial atencion en los estudiantes de los ultimos
semestres, con el objeto de que su egreso no se vea obstaculizado, debiendo
asegurar que los alumnos cubran con el perfil de egreso.

Dentro de los programas mas importantes por implementar este ano, se tiene el
programa de vinculacioén, que, ante la reactivacion econémica que se esta dando,
resulta importante posicionar al CETI, como un Centro de Capacitacion en la
Regién, asi como el programa de investigacion donde se busca promover y
vincular esta disciplina con el proceso ensenanza-aprendizaje ligadas, con el
sector productivo y de servicios, coadyuvando a la solucién de los problemas
tecnoldgicos de la industria, teniendo como objetivo principal, la promocién, la
creacioén e innovacion del conocimiento en todos los alumnos.

5.7.1 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2022
(posibles incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias de gasto
que reguieren adoptar medidas preventivas).

Servicios personales (Capitulo 1000)

Prestaciones derivadas de la actualizaciéon de las Condiciones Generales de
Trabajo 2022-2024

El 24 de diciembre del 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante
oficio 307.-A-2762, tuvo bien autorizar la modificacion a las Condiciones Generales
de Trabajo del CETI; en el que se modificaron entre algunos supuestos normativos,
el incremento a las prestaciones basicas de 1) ayuda de despensa; 2) ayuda para
transporte, 3) ayuda para utiles escolares, las cuales tienen mayor impacto,
cobertura en el numero de beneficiados e ISR aplicable, con el propdsito de
apoyar a las y los trabajadores del CETI en el impacto de la inflacién en los precios
de bienes y servicios que afecta a la economia doméstica:

CONCEPTO MONTO ?,I_\ZEB:QEE:%? %DE AUMENTO
ANTERIOR |[ACTUALIZADO|
DESPENSA $ 109100 || $ 1200710 | $ 109.10 10%
AYUDA PARA TRANSPORTE $ 630.00 || $ 693.00 | $ 63.00 10%
AYUDA PARA UTILES ESCOLARES $ 594.00 | $ 716.00 [ $ 122.00 20.53%

Sin embargo, esta autorizacion se otorgé con la condicidn de que las erogaciones
gue genera este aumento, seran con cargo al presupuesto del CETI, toda vez que,
dicha Secretaria, no tuvo bien otorgar ampliacién liquida como en periodos
pasados para afrontar estos compromisos, en virtud a la politica de austeridad;
articulo 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 91 de
la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, entre otros supuestos
normativos, en los que senala que las Instituciones deben de sujetarse al
presupuesto autorizado, tabuladores y remuneraciones en materia de
incremento de prestaciones.
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Por lo cual, generara una presiéon de gasto para el 2022 de $1,269,287.20 pesos (Un
millén doscientos sesenta y hueve mil doscientos ochenta y siete pesos 20/100
M.N.)

1) Materiales, Suministros y Servicios Generales (Capitulos 2000 y 3000)

Al cierre del ano, el CETI unicamente tuvo de economia respecto al presupuesto
modificado en dichos capitulos de gasto:

e 2000: $25,223.95
e 3000: $174,383.99
Sin adefas o presiones de gasto generadas para el 2022.

2) Ayudas, transferencias y subsidios (Capitulo 4000)

Al cierre del ano, el CETI unicamente tuvo de economia respecto al presupuesto
modificado en este capitulo de gasto por $4,149.17 correspondiente a recursos
propios.

Sin adefas o presiones de gasto generadas para el 2022.
3) Gasto de inversion (Capitulos 5000 y 6000)

Con la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022, a la Entidad
no le fue otorgado recursos para gasto de inversion, ni tampoco se cuenta con
carteras de inversion.
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5.7.2 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn

Publica 2019-2024:; principales acciones realizadas al 31 de diciembre de 2021 (Anexo 9).

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCION

A continuacion, se presenta la descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos

aplicables.

RAMO 11 Educacion Publica

Centro de Ensefanza Técnica Industrial

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la corrupcion

Registrar en la Bitacora Electrénica de Seguimiento
de Adquisiciones, cada una de las etapas de la
ejecucion de los contratos de compras con recursos
federales, desde su formalizacién hasta la recepcion
y pago de los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.

Acciones realizadas

Se entrega evidencia con la informacién correspondiente al cuarto
trimestre.

Combate a la corrupcion

A partir de la capacitacion que brinde la SFP, el INAI
y otras instituciones y organismos especializados,
promover la imparticion de cursos, asi como el
establecimiento de programas y acciones que
propicien la transparencia en la gestion publica, el
acceso a la informacion, la rendicion de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto
de garantizar el derecho de acceso a la informacién
publica.

Acciones realizadas

Durante el ultimo trimestre se llevaron a cabo las acciones de
atencidén para el presente programa, ademas, se trabaja en el
programa de politica de transparencia.

Combate a la corrupcion

Impulsar la implementacion y el seguimiento de los
compromisos derivados de Planes de Accion de la
Alianza para el Gobierno Abierto que contribuyan al
bienestar del pueblo de México.

Acciones realizadas

No se cuenta con mecanismos de participaciéon ciudadana

Combate a la corrupcion

Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién de
la SFP.

Acciones realizadas

Se envio mediante correo masivo una invitacion a la comunidad del
CETI con la finalidad de promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos, Alertadores internos y Externos de la Corrupcién de la
SFP, durante el mes de septiembre y diciembre de 2021.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la corrupcion

Promover y fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana para la vigilancia de los
recursos publicos federales, que contribuyan a la
prevencion de la corrupcion.

Acciones realizadas

Conforme a los Lineamientos para la promocion y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social y
de acuerdo a como se define en el Esquema de Contraloria Social
del Programa Becas de apoyo para el Ingreso y Continuaciéon de
Estudios.

La Direccién de cada Plantel del CETI, en su calidad de Instancia
Ejecutora, elaborara el Programa Institucional de Trabajo en el que
se establecen las actividades de Planeacion, Promocion y
Seguimiento de la Contraloria.
Se realizan dos convocatorias durante el afno para el programa de
S243 para dar difusion del programa e impulsar la participacién, asi
mismo se dan a conocer los medios de comunicacién para el
manejo y control de la contraloria social.

Combate a la corrupcion

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan realizar el
seguimiento  trimestral de sus programas
presupuestarios, a efecto de verificar su
administracion por resultados para el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

Acciones realizadas

Se envio a la direccién administrativa, el resultado del seguimiento
de los programas presupuestarios correspondientes al cuarto
trimestre, para su analisis dentro del Comité de Control y
Desempefio Institucional

Combate a la corrupcion

Fortalecer la matriz de riesgos, con la incorporacién
de aquellos valorados con alto impacto y alta
probabilidad de recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetivos y metas, asi como de
posibles actos de corrupcion en la ejecucion de los
programas presupuestarios.

Acciones realizadas

Con fecha 26 de noviembre del 2020 se llevé a cabo la Reunidn, con
los directivos que integran la estructura del ceti, a efecto de definir
los riesgos para el ejercicio 2021, en la que se determinaron 6 riesgos,
con 14 acciones de control, las cuales se atendieron al 100% durante
el presente trimestre.

Combate a la corrupcion

Reducir los riesgos de ineficacia en la gestion publica
y la probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a
la integridad.

Acciones realizadas

Durante el cuarto no hubo observaciones para solventar.

Combate a la impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la Funcion
Publica de los actos o hechos presuntamente
constitutivos de infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones publicas, que cometan los
licitantes, proveedores o contratistas.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestre del 2021, no se tuvo conocimiento de
actos o hechos presuntamente constitutivos de infracciones a las
disposiciones en materia de contrataciones publicas, cometidas por
personas fisicas o morales.

Combate a la impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las areas
convocantes asista a la capacitacion que proporcione
la Secretaria de la Funcion Publica, en materia de
procedimientos administrativos de sancion a
licitantes, proveedores y contratistas.

Acciones realizadas

A la fecha se cuenta con la capacitacion solicitada por parte del
personal adscrito a contrataciones publicas.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la informacién necesaria
para la debida integracion de los expedientes de
investigacion, en caso de una investigacion
administrativa por la presunta comisién de faltas
administrativas.

Acciones realizadas

Se adjunta evidencia con los requerimientos recibidos por la
Direccion Administrativa durante el cuarto trimestre del 2021.

Combate a la impunidad

Difundir materiales de sensibilizacion sobre el tema
de conflictos de intereses por medio de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestre del 2021, se llevé a cabo la difusién en
materia de prevencién de Conflictos de Intereses con material
elaborado por el Comité de Etica del CETI, asi como el
proporcionado por la UEIPPCI.

Combate a la impunidad

Atender por medio de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses las solicitudes
de asesoria y consultas sobre el tema de conflicto de
intereses.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestre del 2021 el Comité de Etica no recibié
consultas en materia de Conflicto de Intereses.

Combate a la impunidad

Brindar capacitacion por medio de las gestiones de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, sobre los elementos fundamentales del
conflicto de intereses.

Acciones realizadas

Durante el todo el 2021, se llevaron a cabo las gestiones para
necesarias para dar difusién a la capacitacion en materia de
conflictos de intereses.

Combate a la impunidad

Difundir las directrices y los principios que establece
la Ley General de Responsabilidades Administrativas
para salvaguardar la disciplina administrativa.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestre del 2021, se llevé a cabo la difusién en
materia de prevencién de Conflictos de Intereses con material
elaborado por el Comité de Etica del CETI, asi como el
proporcionado por la UEIPPCI.

Combate a la impunidad

Instaurar estrategias de difusién, relacionadas con
los objetivos de la verificacion patrimonial a efecto
de concientizar a las personas servidoras publicas
respecto de la importancia de la manifestacion de su
patrimonio.

Acciones realizadas

Durante el tercer trimestre del 2021 la Direccion Administrativa,
llevo a cabo la difusion de materiales propios y de la SFP, ademas de
que instalé en conjunto con el OIC Kioscos de atencién para
presentar la Declaracion Patrimonial 2021, finalmente dio atencién
a través de correos electrénicos institucionales y teléfono para
aclarar dudas. Al finalizar septiembre se obtuvo un cumplimiento
del 97%

Combate a la impunidad

Remitir a la Secretaria de la Funcion Publica la
documentacion comprobatoria de los hechos
presumiblemente constitutivos de infraccién, dentro
de los 15 dias naturales a la fecha en que tengan
conocimiento de alguna infraccion a las
disposiciones en materia de contrataciones publicas,
conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

Acciones realizadas

Durante el cuarto Trimestre del 2021 no presentaron denuncias a la
SFP.

Combate a la impunidad

Difundir las posibles faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras publicas y
las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

Acciones realizadas

A la fecha la Direccién General de Responsabilidades y Verificacion
Patrimonial no ha brindado el material correspondiente para la
difusion. Sin embargo, la Direccion Administrativa elaboré una
infografia con el contenido correspondiente que, se difundié todo el
2021.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion
Publica

Dar seguimiento a las acciones que en materia de
control interno realicen las Dependencias vy
Entidades e informar los resultados alcanzados en la
aplicacion de las medidas de austeridad en la
produccion de bienes y prestacion de servicios en los
COCODIS y Organos de Gobierno.

Acciones realizadas

Se elaboré una hoja de trabajo que se presentara respecto al cuarto
trimestre, misma que describe las acciones realizadas en materia de
austeridad 2021, desglosadas por partidas

Mejora de la Gestion
Publica

Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y
servicios, asi como digitalizar procesos que permitan
proveer al ciudadano mas y mejores servicios, y con
mayor calidad y oportunidad.

Acciones realizadas

La encuesta esta en etapa de implementacién para su ejecuciéon

Mejora de la Gestion
Publica

Hacer uso intensivo de las tecnologias de Ila
informaciéon y comunicaciones a fin de reducir el
costo de los recursos materiales y servicios generales
del gobierno.

Acciones realizadas

Actualmente se hace uso de utilerias para uso general en los equipos
tales como compresores de archivos, lectores pdf, herramientas de
control remoto que son open source.

Ademas la suscripcién al programa educativo de Microsoft Office
365 y WorkSpace de Google que no tiene costo para le entidad y
brinda el soporte primario del proceso de ensefianza aprendizaje y
la comunicacioén al interior y exterior.

Mejora de la Gestion
Publica

Destinar los ahorros generados como resultado de la
aplicacion de medidas para racionalizar el gasto, en
los términos de las disposiciones generales
aplicables, a los programas prioritarios de Ila
dependencia o entidad.

Acciones realizadas

Se realizaron los ajustes presupuestales, necesarios para asignarlo a
las actividades prioritarias de la institucion.

Mejora de la Gestion
Publica

Tomar medidas para racionalizar el gasto destinado
a las actividades administrativas, de operacion y de
apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de
los programas aprobados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Acciones realizadas

Se realizaron los ajustes requeridas a las partidas presupuestarias,
conforme al presupuesto modificado

Mejora de la Gestion
Publica

Utilizar la informacion del desempefio de politicas y
programas a fin de promover su orientacion al logro
de objetivos, mejoras en su disefio, coordinacion e
instrumentacion y el uso eficiente de los recursos.

Acciones realizadas

Se llevaron a cabo los ajustes de metas, con respecto a la
programacion del ejercicio 2021 a efecto de alcanzar los objetivos
derivados de los programas presupuestarios.

Mejora de la Gestion
Publica

Promover la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas para atencion de asuntos via remota a
través de internet y otros instrumentos de
comunicacion.

Acciones realizadas

Se celebran reuniones virtuales, tales como comités, juntas de
gobierno, reuniones de trabajo con enlaces, reuniones de trabajo
internas y clases sincronas mediante la plataforma de Google Meet
y Microsoft Teams.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion
Publica

Fortalecer el proceso de planeacion de las compras y
contrataciones publicas, mediante la mejora
continua de la calidad de la informacién que se pone
a disposicion para la integracion de la demanda de
los rubros susceptibles de un proceso de
consolidacion; esto con la finalidad promover la
mejora de procesos, asi como mejores condiciones
para el Estado.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestre del 2021 se llevaron a cabo todas las
actualizaciones al PAAAS.

Mejora de la Gestion
Publica

Realizar un mayor numero de procedimientos de
contratacion de manera totalmente electrénica y
publicar de manera oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra Publica y Ila
informaciéon completa de los procedimientos de
contratacion en el Sistema Electrénico de
Informacién Publica Gubernamental denominado
CompraNet o en aquel que lo sustituya.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestre del 2021, se llevé a cabo el 100% de los
procesos de contrataciones publicas del periodo a través del sistema
CompraNet.

° Durante el cuarto trimestre del 2021, se formalizé el 100% de los
contratos y convenios del periodo a través del Médulo de
Instrumentos Juridicos de CompraNet.
° Alafecha se encuentran actualizados los usuarios de CompraNet.

Mejora de la Gestion
Publica

Establecer mecanismos de contraloria social y
participacion ciudadana para que la comunidad se
involucre en el combate a la corrupcién y a la
impunidad, a efecto de promover la eficiencia,
eficacia y honestidad en la gestion publica.

Acciones realizadas

Con fecha 26 de noviembre del 2020 se llevo a cabo la Reunién, con
los directivos que integran la estructura del ceti, a efecto de definir
los riesgos para el ejercicio 2021, en la que se determinaron 6 riesgos,
con 14 acciones de control, las cuales se atendieron al 100% durante
el presente trimestre.

Mejora de la Gestion
Publica

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, y
de posibles actos de corrupcién, asi como dar
seguimiento a la implementacion de los mecanismos
de control.

Acciones realizadas

Se registro el avance de las actividades correspondientes a cada una
de las acciones de control, respecto al Programa de Trabajo, de
Administracion y Riesgos 2021

Mejora de la Gestion
Publica

Dar seguimiento a los programas presupuestarios
respecto del cumplimiento de sus metas y objetivos
en el COCODI.

Acciones realizadas

Se elaboré una tarjeta informativa presentara al Comité de Control
y Desempefio Institucional, respecto del seguimiento de los
Programas Presupuestales al cuarto trimestre

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Proporcionar y difundir en la institucién contenidos
graficos y audiovisuales, sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestre del 2021, el Comité de Etica del CETI
llevé a cabo las acciones necesarias para difundir a la Comunidad
del CETI material creado por el mismo Comité, asi como el
proporcionado por la SFP relativo a la Nueva Etica Publica.

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Fortalecer la cobertura y operacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
como principales promotores de la Nueva Etica
Publica.

Acciones realizadas

Durante el cuarto trimestre del 2021, el Comité de Etica del CETI:
a) Se mantuvo debidamente integrado.
b) Celebré tres sesiones ordinarias. Una el 20 de octubre; una el 24
de noviembre; y otra el 8 de diciembre.
c) Realizé las actividades comprometidas en el PAT e integré
debidamente las evidencias en el apartado de documentos del
SSECCOE.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempeiio
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas en
materia de funciones del servicio publico.

Acciones realizadas

En el 2020 se realizé un seguimiento a este punto en el COCODI,
mismo que fue cumplido en la primera sesién ordinaria del 2021

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Actualizar el Manual de Organizacion o manifestar
que se encuentra actualizado, de acuerdo con el
numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas

se trabaja en la version final para la actualizacion del estatuto
organico, el cual se debera presentar para su autorizacién durante
el primer trimestre del 2022

Profesionalizacion y gestion

Analizar el impacto de las estructuras organicas en el

Acciones realizadas

se lleva acabo el analisis correspondiente en el cumplimiento de

eficiente de Recursos cumplimiento de sus objetivos y resultados metas, para identificar, si se tiene impacto en ellas, derivado a la falta
Humanos institucionales. de algunos puestos de su estructura.
Profesionalizacion y gestion | Actualizar y registrar las estructuras | Acciones realizadas Se llevé a cabo el refrendo de estructura organica y autorizacién de

eficiente de Recursos
Humanos

organizacionales, contratos de honorarios y puestos
eventuales, evitando la duplicidad de funciones y
bajo criterios de eficiencia, transparencia y
austeridad.

JID de plantilla de honorarios para el 2021

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Realizar el andlisis de los procesos que permita la
vinculacion con su normatividad interna, la
eliminacion de actividades innecesarias y la
incorporacion de tecnologias de la informacién.

Acciones realizadas

Se cuenta con la version 2.0 del Sistema Integral de Informacién del
CETI, mismo que serd puesta en produccién a finales del mes de
agosto, en el cual se contemplan diversos procedimientos inherente
al area de RH.
Es importante mencionar que se encuentra operando la versién 1.0
que atiende en su mayoria los flujos mas importantes de la
normativa interna.

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Desarrollar acciones de simplificacion y mejora en
los procesos sustantivos y las normas internas para
contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

Acciones realizadas

Se llevo a cabo la cuarta sesion interna del Equipo de Mejora
Regulatoria, en donde se analizaron 26 de ellas, para su
dictaminzacién de Alta, Baja o modificacion.

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras publicas
con base en el mérito, la perspectiva de género y
politicas de fomento a la diversidad e inclusion.

Acciones realizadas

El CETI implementa la perspectiva de género y las politicas de
fomento a la inclusiéon al momento de profesionalizar a las personas
servidoras publicas de la institucion. Por lo anterior en la evidencia
se podra visualizar una serie de graficas que muestran el estatus
actual de contrataciones en términos de perspectiva de género.

Profesionalizacion y gestion
eficiente de Recursos
Humanos

Conformar y actualizar el inventario de normas
internas y de procesos esenciales de la institucion.

Acciones realizadas

Se llevo a cabo la cuarta sesion interna del Equipo de Mejora
Regulatoria, en donde se analizaron 26 de ellas, para su
dictaminzacién de Alta, Baja o modificacion.

Uso de Bienes

Ejecutar acciones de regularizacion juridica, asi como
llevar a cabo las acciones legales o administrativas
para recuperar los inmuebles y/o espacios ocupados
irregularmente.

Acciones realizadas

Los bienes inmuebles competencia del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial se encuentran debidamente registrados y su
informacion esta actualizada al ejercicio 2021, motivo por el cual la
misma puede ser verificada en el SIPIFP.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes

Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el 6ptimo aprovechamiento de
los inmuebles en uso, incluidas la inspeccion y
vigilancia, del uso y ocupacion asi como la entrega de
los inmuebles o dreas no utilizadas.

Acciones realizadas

Durante el ejercicio 2021 se llevaron a cabo las visitas de inspecciéon
y verificaciéon correspondientes, en las cuales se verificé el correcto
aprovechamiento de los inmuebles.

Uso de Bienes

Priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles y
espacios disponibles, para satisfacer los
requerimientos de arrendamiento de la dependencia
o entidad.

Acciones realizadas

La informacién se encuentra actualizada al 2021 en el SIPIFP.

Uso de Bienes

Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservacion y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal.

Acciones realizadas

Durante el ejercicio 2021 se sometié como asunto para el Comité de
bienes quienes revisaron la normatividad interna del CETI en la
materiay la ratificaron.

Uso de Bienes

Garantizar que los inmuebles de su competencia
cuenten con el (los) dictamen (es) valuatorio (s)
actualizado (s).

Acciones realizadas

Se adjunta a la evidencia, los dictdmenes valuatorios validos para el
2021.

Uso de Bienes

Realizar las acciones necesarias para obtener la
informacién y documentacion relativa a la situacion
fisica, juridica y administrativa de los inmuebles de
su competencia, y remitirla o capturarla en el SIPIFP
para efecto de la integracion del sistema de
informacién inmobiliaria federal y paraestatal.

Acciones realizadas

La Direccién Administrativa realizé la actualizacion anual de registro
del inventario de bienes inmuebles en el SIIPIST.

Uso de Bienes

Presentar en el Comité de Control y Desempefio
Institucional de las dependencias y entidades el
inventario actualizado de los bienes inmuebles, su
situacion juridica, el registro catastral y contable, su
aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento.

Acciones realizadas

se adjunta evidencia del programa anual de disposicién de final de
bienes muebles
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5.7.3 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana y de las disposiciones del Ejecutivo Federal; principales
acciones realizadas al 31 de diciembre de 2021.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos
normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lépez
Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las
medidas de austeridad republicana que deberan observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de abril del
2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de
Ensenanza Técnica Industrial para el ejercicio fiscal 2021, aprobado por este
Organo de Gobierno en la primera sesién ordinaria del presente afio.

1) Gestion de ampliacion de gasto de partidas restringidas

Durante el 2021, se ha solicitado apoyo a la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros de SEP, para que a través de esta se pueda gestionar ante la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
ampliacion de ejercicio del gasto de partidas restringidas, siendo estas:

1. 21101. Utiles de oficina y 32301 arrendamiento de equipo informatico.

Autorizado 2021 Ejercido 2020 Inflacién 2020
Diferencia
Partida Concepto Fiscales Propios Total Total o
Fiscales Propios Total 315 vs lo ejercido
D E F
21101 Materiales de oficina 13,793.00 206,762.00 220,555.00 3,793.20 18,743.60 22,536.80" 709.91 23,246.71 -197,308.29
Arrendamiento de equipo v
32301 i 7/421,178.00 5,000000.00 12,421,178.00 707417698 116575519 823993217 259,557.86 8,499,490.03| -3,921,687.97
informatico
Total 7.434971.00 5206,762.00 12,641,733.00 7,077,97018 1,]84,498.79 8,262,468.97 260,267.77 8,522,736.74] -4.118,996.26)

De esta solicitud realizada mediante oficio DA/004/2021 el 12 de febrero del 2021,
con fecha 18 de julio se realizé un requerimiento de informacioén en alcance por
parte de la SHCP, atendiéndose el 20 de julio a través del oficio DA/087/2021, sin
embargo, se aclaré que en cuanto a la partida 32301 “Arrendamientos de equipo
informatico”, derivado a que, mediante escrito de fecha 8 de julio de ano en curso,
emitido por Fernando Magdaleno Cervantes, Director de End User Sales de
Hewlett-Packard Development Company, L.P. México; notificé a la Entidad el
retraso de las entregas de equipos de cdmputo adjudicados mediante el contrato
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marco, con motivo de las interrupciones en los procesos de fabricacién y logistica
provocados por la pandemia del virus SARS-COvV2; razén por la cual, el CETI calcula
qgue no requerira mayor presupuesto al ejercido el ano anterior en esta partida,
pues no se esta ejerciendo el recurso programado en esta partida conforme a lo
planeado en la contratacion.

2. 31401 servicio teleféonico; 31603 servicio de internet y 32701 patentes
derechos de autor, regalias y otros.

Modificado Autorizado 2021
Partida Concepto ) R Solicitud
Fiscales Propios o Total
Ampliacién
31401 |Servicio telefénico $ - $13596282 $ 5466383 $ 19062665
31603 |Servicios de internet $ 48588800 $300,00000 $ 8321275 % 869,100.75
32701 |Patentes derechos de autor regaliasy otros | $1,012,88424 $446,25527 $1,30086049 $ 2,760,000.00
Total $1,498,772.24 $882,218.09 $1,438,737.07 $ 3,819,727.40|

El 23 de julio del afno en curso, mediante oficio DA/059/2021 se solicitdé la
ampliacion de estas partidas; asi mismo, se mandé en alcance el diverso
DA/115/2021 del 23 de septiembre, en el que se hizo del conocimiento que el
pasado 22 de septiembre del ano en curso, la Coordinacién de Estrategia Digital
Nacional, a través del oficio CEDN/3459/2021, dictaminé como favorable la
contratacion de los servicios a que se refiere la partida 32701, y de la que se esta
solicitando ampliaciéon del ejercicio del gasto por $1,300,860.49 (Un millén
trescientos ochocientos sesenta mil pesos 49/100 M.N.) lo anterior, para
robustecer los argumentos para la autorizacion que requiere la Entidad.

Como resultado a esta gestion, en el mes de octubre del 2021, se logré obtener la
autorizaciéon mediante oficios 315-A-2931; 315-A-2963 y 307-A-1522 suscritos por la
Direccion General de Programacién y Presupuesto y la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los que
manifiestan que se considera factible la ampliacion de las partidas restringidas
21101 Materiales y Utiles de oficina; 31401 Servicio telefénico convencional; 31603
Servicio de internet; y 32701 Patentes, derechos de autor, regalias y otros”.

(Anexo 1. Oficios 315-A-2931; 315-A-2963 y 307-A-1522 suscritos por la Direccidon
General de Programacion y Presupuesto y la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico).

2) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del cuarto trimestre, la Entidad realiz6 un gasto de las partidas
restringidas por $14,678,317.27 (Catorce millones seiscientos setenta y ocho mil
trescientos diecisiete pesos 27/100 M.N.), logrando también un ahorro respecto al
ano anterior.
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Como referencia, en el 2020 se tuvo un gasto en las partidas restringidas por
$15,134,621.05 (Quince millones ciento treinta y cuatro mil seiscientos veintitin
pesos 05/100 M.N.) es decir un 37% de ahorro, respecto del 2019, en el que se erogd
$24,367,952.14. (Veinticuatro millones trescientos sesenta y siete mil novecientos
cincuenta y dos pesos 14/100 M.N.)

(Anexo 2. Reporte trimestral de partidas de la LFAR)
3) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad.

Los ahorros generados en las partidas de austeridad, fueron reintegrados al ramo
23 de acuerdo a las disposiciones de cierre del ejercicio fiscal 2021

5.7.4 En el caso particular del INIFED, mas alla de reiterar y referir el estatus que
guarda la publicacién de las Bases de Liguidacidn, presentar un informe ejecutivo
de las acciones especificas que el INIFED realizé al 31 de diciembre de 2021 vy el
cronograma detallado (con fechas compromiso y responsables) de las acciones
programadas para el cierre de los programas en el ejercicio fiscal 2022.

No aplica
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